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Beschlussprotokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember 2016

Protokoll

J/I: Das ausfuhrliche Protokoll der Gemeindeversammlung vom 20. September 2016 wird ge-
nehmigt.

Traktandum 1:

Kenntnisnahme Finanzplan 2017 - 2021

Kein Beschluss.

Traktandum 2:

Investitionskredit Parkplatze Biitzenen

:/l:  Genehmigung eines Investitionskredites in der Hohe von CHF 820°000 fur den Erwerb von
19 Parkplatzen in der Einstellhalle und von zwei oberirdischen Behinderten-Parkplatze sowie
fur das Einrichten einer Bewirtschaftung der Parkplatze in der Einstellhalle. Die Investitionen

gehen zu Lasten der Vorfinanzierung Butzenen.

Traktandum 3:
Mehrjahreskredite Werke ab 2017

JI: Bewilligung eines Verpflichtungskredites in der Hohe von CHF 1.95 Mio. fur Projekte der
Wasserversorgung.

JI: Bewilligung eines Verpflichtungskredites in der Hohe von CHF 2.50 Mio. fur Projekte im
Strassenbau.

J/I: Ermachtigung des Gemeinderates im Rahmen des Verpflichtungskredites und gegebenen-
falls auch ausserhalb der Aufstellung gemass Vorlagenanhang oder in Abweichung zu der-

selben zu entscheiden, wann und fur welche Objekte die Mittel eingesetzt werden.
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Beschlussprotokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember 2016

Traktandum 4:
Budget 2017 inkl. Festlegung Steuern, Gebiihren, Abgaben, Beitrdagen und Genehmigung

Gesamtstellenprozente

JI: Genehmigung der Steuersatze, Geblhren mitsamt Vorteils- und Anschlussbeitragen und Er-
satzabgabe.
;. Genehmigung der Gesamtstellenprozente 2017.

/l: Genehmigung des Budgets fur das Jahr 2017.

Gelterkinden, 14. Dezember 2016 Die Gemeindeverwalter-Stellvertreterin

Theres Fuchs

Hinweis:
Das ausfihrliche Protokoll der letzten Gemeindeversammlung ist zehn Tage vor der Gemeinde-
versammlung auf der Gemeindewebsite unter ,www.gelterkinden.ch > Politik/Behtérden > Gemein-

deversammlung“ abrufbar sowie auf der Gemeindeverwaltung einseh- und beziehbar.


http://www.gelterkinden.ch/
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

1. Ubersicht tiber den Abschluss der Rechnung und der Spezialfinanzierungen (in CHF)

Rechnung Budget Differenz
+ = besser als Budget
- = schlechter als Budget

Rechnung Einwohnergemeinde

(exkl. Spezialfinanzierungen) 187901.75 - 143'576 + 331°477.75
Spezialfinanzierungen

Wasserversorgung 80173.40 69800 +10'373.40
Abwasserbeseitigung - 5'5660.80 59'400 - 64'960.80
Abfallbeseitigung - 16286.80 - 41250 + 24'963.20
Total inkl. Spezialfinanzierungen 246'227.55 - 55626 301‘853.55

2. Kommentar der Ergebnisse / Begrindung der hauptsachlichen Abweichungen in der Er-

folgsrechnung

2.1 Feststellungen allgemein

Erfolgsrechnung Einwohnergemeinde (exklusive Spezialfinanzierungen):

Bei einem Gesamtaufwand von CHF 24'487'299.20 und einem Ertrag von insgesamt
CHF 24'675200.95 resultiert ein Ertragsiiberschuss von CHF 187°901.75. Erfreulich ist vor allem
die Tatsache, dass wir im Budget von einem Mehraufwand von CHF 143576 ausgegangen sind

und nun mit einem Mehrertrag abschliessen kdnnen.

2.2 Feststellungen zur Erfolgsrechnung (in Klammern die Zahlen des Budgets)

2.2.1 Aufwand

Personalaufwand:

Beim Personalaufwand mit CHF 9733'798.25 (CHF 9'969125) wurde das Budget nicht ausge-
schopft. Dies ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass die Personalkosten im Bildungswe-

sen unter dem Budget liegen.

Wie in den vergangenen Jahren hat die Gemeinde — analog zum Kanton — die Teuerung nicht

ausgeglichen.
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

Sach- und ubriger Betriebsaufwand:

In den Funktionen 5722 ,Sozialhilfe Asylbereich® und 5730 ,Asylwesen® sind die Aufwandungen,
die bisher in ,Dienstleistungen Dritter” budgetiert wurden, neu in ,Beitrdge an private Haushalte
verbucht. Die Aufwandungen dafir betrugen CHF 1°365'667.95. Vor diesem Hintergrund schliesst
der Sach- und ubrige Betriebsaufwand mit CHF 4753'111.20 (CHF 5'577771) unter dem Budget
ab.

Abschreibungen Verwaltungsvermdgen:
Durch die grosse Bautatigkeit vor allem auch im Bereich des Strassenbaus liegen die Abschrei-
bungen mit CHF 927220.85 (CHF 747100) tber Budget.

Finanzaufwand:
Der Finanzaufwand von CHF 191791.23 (CHF 224‘250) nimmt dank den tiefen Schulden erfreu-
lich ab.

Transferaufwand:

Im Transferaufwand sind neu auch die ,Beitrdge an private Haushalte® im Asylbereich eingestellt.
Die Kontoposition ,Transferaufwand“ schliesst u.a. deshalb mit einem Mehraufwand von
CHF 1°003'967.92 ab.

Im Transferaufwand sind zudem Positionen enthalten wie z.B. Entschadigungen an o6ffentliche Un-
ternehmen (Kranken- und Pflegeheime), an private Organisationen wie Spitex, an Gemein-
de/Zweckverbande wie z.B. Regionale Musikschule Gelterkinden, Beitrage an private Haushalte
wie Sozialhilfeempféanger/innen und vor allem auch an den Kanton wie z.B. Ergdnzungsleistungen
AHV.

2.2.2 Ertrag

Steuereinnahmen:

Von den Gesamtsteuereinnahmen des Jahres 2016 entfallen CHF 10°204°399.45 (CHF 9196°000)
auf die naturlichen Personen. Die Einnahmen von den juristischen Personen betragen
CHF 475'610.75 (CHF 534'000). Diese zusatzlichen Steuereinnahmen tragen grossmehrheitlich

dazu bei, dass die Rechnung 2016 positiv abschliesst.
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

Ausgehend von einem Steuerfuss von 56 % und von Steuereinnahmen naturlicher Personen aus
der laufenden Rechnung von CHF 9191°515.25 (exklusive Vermdgenssteuer, Quellensteuer,
Strafsteuern und Vorjahre) entspricht 1 % Steuerfuss rund CHF 164134.

Horizontaler Finanzausgleich:
Der horizontale Finanzausgleich liegt deutlich unter der budgetierten Annahme. Er belauft sich auf
CHF 3'546°475.00 (CHF 4'750°420).

2.3 Feststellungen zur Bilanz

Vermdgensverteilung:
Vom Gesamtvermogen von CHF 47°015'227.23 entfallen CHF 35'422'376.18 auf das Finanzver-
mdgen und CHF 11'592‘851.05 auf das Verwaltungsvermdgen.

Vom Finanzvermégen im Betrag von CHF 35'422376.18 entfallen CHF 23'984'346.00 auf Sachan-
lagen.

Sachanlagen des Verwaltungsverméogens:

Die Sachanlagen des Verwaltungsvermogens haben in der Buchhaltung per Ende 2016 unter Be-
ricksichtigung der Investitionen, der Vorteilsbeitrage Strasse sowie der Abschreibungen von
CHF 10272'873.95 auf CHF 11'481‘320.70 zugenommen

Schulden:
Die langfristigen Verbindlichkeiten (Reform Basellandschaftliche Pensionskasse) belaufen sich auf
CHF 3'341°270.00.

Ende 2016 betrugen die mittel- und langfristigen Schulden bei rund 6‘000 Einwohnerinnen und
Einwohnern rund CHF 557 pro Kopf.
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

2.4 Uberblick tiber den Ertragsiiberschuss

Zusammengefasst sieht das Resultat wie folgt aus:

Ertragsuiberschuss vor Gewinnverwendung CHF 187'901.75
Verwendung
Zuweisung in Bilanziberschuss CHF 187'901.75

2.5 Entwicklung des Bilanziiberschusses

Das Bilanziiberschuss der Einwohnergemeinde Gelterkinden erhéht sich infolge des Ertragsiber-

schusses um CHF 187'901.75 und betragt per 31. Dezember 2016 neu CHF 6'485‘276.26.

3. Feststellungen zu den Spezialfinanzierungen (in Klammern die Zahlen des Budgets)

3.1 Feststellungen zur Spezialfinanzierung Wasserversorgung

Diese schliesst mit einem Mehrertrag von CHF 80°173.40 (CHF 69'800) ab.

Im Bereich Wasserversorgung wurden im vergangenen Jahr CHF 518509.95 investiert. Die Was-
seranschlussbeitrdge machten CHF 530°051.00 aus.

Die Sachanlagen der Wasserversorgung weisen per 31. Dezember 2016 einen Wert von
CHF 1'083167.10 aus.

Das "Eigenkapital" betragt per 31. Dezember 2016 CHF 1°345°769.38.
3.2 Feststellungen zur Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung
Die Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung schliesst mit einem Mehraufwand von CHF 5°560.80
(Mehrertrag CHF 59°400) ab. Dies ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass der Kostenansatz fur

Schmutzwasser pro Kubikmeter erhéht wurde. Diese Erh6hung wurde im Budget zu wenig berlck-

sichtig.
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

Die Sachanlagen der Abwasserbeseitigung weisen per 31. Dezember 2016 einen Wert von
CHF 265°414.40 aus.

Das "Eigenkapital" betragt per 31. Dezember 2016 (exklusive Vorfinanzierungen in der Hohe von
CHF 1°045000.00) CHF 3‘319707.00.

3.3 Feststellungen zur Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung

Es resultiert ein Mehraufwand von CHF 16°286.80 (CHF 41°250).

Das ,Eigenkapital” betragt per 31. Dezember 2016 CHF 531'541.57.

4. Abrechnung Verpflichtungskredite

Folgende Verpflichtungskredite kdnnen abgerechnet werden:

Konto Objekt Bewilligter Kredit | Effektive Kosten Saldo
[CHF] [CHF] [CHF]

- = Kredit unterschritten
+ = Kredit Uberschritten

1500.5030.01 Feuerwehr Anschluss 31000 0.00 - 31'000
Warmeverbund

2170.5030.01 | Kindergarten An- 15°300 0.00 - 15°300
schluss Warmever-
bund

8731.5090.01 | Warmezentrale 75000 0.00 - 75'000

Marktgasse 8

Erlauterungen:

1500.5030.01 / 2170.5030.01: Der Anschluss der Feuerwehr- und Kindergartengeb&ude Kirchrain
an den Warmeverbund GEVO Ormalingen (EBL) wurde uber die Erfolgsrechnung (Konto
2170.3144.01) und nicht tber die Investitionsrechnung verbucht. Diese beiden Investitionskredite

wurden daher nicht benétigt.

8731.5090.01: Der Umbau des Warmezentralenraumes im Gemeindehaus wurde zu Lasten der

EBL ausgefuhrt. Der Investitionskredit wurde daher nicht benotigt.
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Traktandum 1: Genehmigung Jahresrechnung 2016

5. Antrag

5.1 Genehmigung der Jahresrechnung der Einwohnergemeinde fur das Jahr 2016 (inklusive Ab-
schreibungen und punktuellen Budgetliberschreitungen) mit einem ausgewiesenen Ertrags-
tberschuss von CHF 187'901.75.

5.2 Kenntnisnahme der Abrechnungen der Verpflichtungskredite.

Hinweise:
Die Jahresrechnung ist zehn Tage vor der Gemeindeversammlung auf der Gemeindewebsite unter
;www.gelterkinden.ch > Politik/Behdrden > Gemeindeversammlung“ abrufbar sowie auf der Ge-

meindeverwaltung einseh- und beziehbar.

Die Unterlagen zu den Abrechnungen der Verpflichtungskredite sind zehn Tage vor der Gemein-

deversammlung auf der Gemeindeverwaltung einsehbar.


http://www.gelterkinden.ch/
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Traktandum 2: Kenntnisnahme Bericht der Geschéftsprifungskommission

Dem Gemeindegesetz entsprechend erstattet die Geschaftsprifungskommission (GPK) hiermit zuhanden
der Gemeindeversammlung Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Feststellungen im vergangenen Jahr.

1. Einleitung

Aufgaben der GPK

«Die Geschaftsprifungskommission fiihrt fir die Gemeindeverwaltung die Oberaufsicht Gber alle Ge-
meindebehdrden und Verwaltungszweige durch.» (Gemeindegesetz, § 102, Abs. 1)

«Sie prift, ob die Rechtsnormen generell richtig angewendet und die Gemeindeversammlungsbe-
schliisse ordnungsgemadss vollzogen worden sind. Sie prift nicht die individuelle Richtigkeit.» (Gemein-
degesetz, § 102, Abs. 3)

Wahl der GPK
Die GPK besteht aus 5 Mitgliedern der Gemeindekommission. Die Amtsdauer fallt mit derjenigen der
Gemeindekommission zusammen. Wahlorgan der GPK ist die Gemeindekommission.

Mitglieder der GPK
Im Berichtsjahr 2016 setzte sich die GPK wie folgt zusammen:
Bis 30.6.2016

e Christoph Belser

e Christoph Bitterlin, Vizeprasident und Aktuar

e Nadja Schmidt

e  Fritz Schwab, Prasident

e  Christian Tanner

Ab 1.7.2016 (Konstituierung am 21.9.2016)
e Christoph Belser
e Christoph Bitterlin, Vizeprasident und Aktuar
e Sarina Heiniger
e Nadja Schmidt
e Patrick Tschudin, Prasident

Priifungstatigkeit der GPK

Es ist die Aufgabe der GPK, nebst den geplanten Schwerpunktprifungen und den wiederkehrenden
Prafungen auch Bemerkungen oder Beanstandungen aus der Bevolkerung entgegenzunehmen und ge-
gebenenfalls zu prifen.

Im Berichtsjahr 2016 hat die GPK in insgesamt 11 Arbeitssitzungen die Geschafte des Gemeinderates,
der Gemeindeverwaltung, der Kommissionen und weiterer Dienste geprift.

Die Prufungen erfolgten durch Einsichtnahme in Protokolle und Korrespondenz. Zur Behandlung spezi-
eller Themen und zur Vertiefung von Fragestellungen wurden weitere Akten eingesehen und mit Ver-
tretern von Gemeinderat, Gemeindeverwaltung und Kommissionen Gesprache gefiihrt.

2. Schwerpunktthemen

Informations- und Kommunikationsinfrastruktur Primarschule (ICT Primarschule)
Im Rahmen des Investitionsvorhabens ICT Primarschule wurde die Informations- und Kommunikati-
onsinfrastruktur der Primarschule den heutigen Bediirfnissen angepasst. Die Planung und Umsetzung
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Traktandum 2: Kenntnisnahme Bericht der Geschéftsprifungskommission

erfolgte in den Jahren 2015 und 2016. Das Projekt schloss massiv Giber dem genehmigten Investitions-
kredit ab. Die Ausschreibung der Arbeiten erfolgte relativ spat. Da der eingegangene Angebotspreis
weit Uber den Erwartungen lag, wurde der Projektumfang nochmals liberprift und der weniger drin-
gende Teil Telefonie, Alarmierung und USV auf einen spateren Zeitpunkt verschoben. Aufgrund der Pro-
jektakten erscheint die Planung unzureichend koordiniert. Weiter hat die GPK festgestellt, dass grund-
legende Anforderungen lber den ganzen Projektverlauf mehrfach wieder hinterfragt wurden. Die
Griinde lagen vermutlich in der drohenden Kostenliberschreitung aber auch in den unklaren Projektan-
forderungen.

Empfehlung der GPK

Fiir derartige Vorhaben empfiehlt die GPK im Rahmen der Gesamtkonzeption den friihzeitigen Einbe-
zug eines Fachplaners. Die Projektanforderungen sind zu Beginn der Planungsarbeiten festzulegen (Las-
tenheft). Zur Entscharfung des Termindrucks, insbesondere fiir die Vergaben, wird die Erstellung eines
Terminplans mit den relevanten Arbeitsschritten empfohlen.

Umsetzung der Gemeinderatsbeschliisse

Gemeinderatsgeschafte und die daraus resultierenden Beschliisse werden zentral in der Verwaltungs-
software AXIOMA erfasst. Dies ermoglicht eine effiziente Nachverfolgung der Umsetzung von Beschlis-
sen. Die GPK hat in die Funktionsweise von AXIOMA Einsicht genommen. Anhand ihrer Prifungen hat
die GPK festgestellt, dass in Einzelfdllen vom Gemeinderat an Ressorts zugewiesene Geschafte aufgrund
fehlender Terminierung nicht zeitgerecht erledigt wurden. Zudem werden die Einsatzmoglichkeiten von
AXIOMA noch nicht voll ausgeschopft.

Empfehlung der GPK

Das Arbeitsinstrument AXIOMA soll umfassender und konsequenter eingesetzt werden. Samtliche Ge-
schafte sind zur Verfolgung des Umsetzungstands darin zu terminieren. Die Digitalisierung der Verwal-
tungsprozesse sollte im Hinblick auf Effizienzsteigerungen konsequent vorangetrieben werden.

Sanierung Dorfkern

Zwischen Juni 2014 und Herbst 2016 wurde im Dorfkern ein umfassendes Sanierungsprojekt ausge-
flhrt. Initiiert wurde das Projekt durch die Elektra Baselland (EBL) mit der Verlegung der Fernwarmelei-
tung. Ebenfalls beteiligt waren das kantonale Tiefbauamt mit der Sanierung des Strassenbelages wie
auch unsere Gemeinde mit der Sanierung der Hauptwasserleitung.

Die lange Bauphase unter Beteiligung verschiedener Bauherren war eine grosse Herausforderung. Die
Zeitplane konnten teilweise nicht eingehalten werden und die Kommunikation stellte sich als besonders
schwierig dar. Die Bevélkerung wurde nicht immer gut informiert. Bei konkreten Fragen und Reklamati-
onen der betroffenen Anwohner konnte die Gemeindeverwaltung 6fters keine Stellung nehmen und
verwies auf die verschiedenen Bauherren.

Empfehlung der GPK

Die Gesamtprojektleitung lag bei der EBL, jedoch wurde das Projekt in der Gemeinde Gelterkinden um-
gesetzt. Von den Emissionen und Einschrankungen war die Bevolkerung, insbesondere die direkten
Anwohner, stark betroffen. Die GPK empfiehlt bei Projekten von dieser Grossenordnung die Interessen
der Gemeinde proaktiver wahrzunehmen und entsprechend zu vertreten. Auch wenn die Gemeinde
nicht die Gesamtleitung inne hat, sollte sie der Ansprechpartner fiir die Bevolkerung bleiben und somit
eine Koordinationsfunktion im Projekt austiben.
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Traktandum 2: Kenntnisnahme Bericht der Geschéftsprifungskommission

Fiihrungsorganisation der Gemeinde

Im Rahmen ihrer Prifungstatigkeit hat sich die GPK auch mit der Fiihrungsorganisation der Gemeinde
befasst. Dabei ist sie der Frage nachgegangen, wie gut die gegenwartige Organisationsform auf zukinf-
tige Herausforderungen ausgerichtet ist. Umfang und Komplexitdt der zu bewaltigenden Aufgaben auf
Gemeindeebene werden weiterhin zunehmen. Mit gegenwartig zwei Grossbauprojekten, iber 20 stan-
digen Kommissionen und Behorden, diversen regionalen und kantonalen Arbeitsgruppen und Kommis-
sionen, der KESB und der Gemeindeverwaltung gestaltet sich die Fihrung und Koordination der Ge-
schafte sehr anspruchsvoll. Dies flhrt auf Stufe Gemeinderat zu einem hohen Zeit- und Arbeitsdruck,
welcher - wohlgemerkt - im Nebenamt zu bewaltigen ist.

Empfehlung der GPK

Die GPK empfiehlt dem Gemeinderat eine generelle Uberpriifung der Aufgabendelegation an der
Schnittstelle Gemeinderat — Gemeindeverwaltung mit dem Ziel einer vermehrten Entlastung von ope-
rativen Aufgaben. Zudem regt die GPK an, die komplexe Matrix-Flihrungsorganisation der Gemeinde zu
liberdenken.

3. Weitere Themen

Bauprojekte Hallenbad und Schulhaus Hofmatt
Aufgrund der Grosse und der finanziellen Tragweite der beiden Grossprojekte beobachtet die GPK die
Projektorganisation und den Projektfortschritt laufend.

Priifungskonzept GPK

Die GPK erarbeitete eine umfassende Risikobeurteilung, anhand welcher die Priifungsschwerpunkte der
folgenden Jahre definiert und eine entsprechende Prifungsplanung vorgenommen wurde. Die Risiko-
beurteilung wird mindestens jahrlich Gberarbeitet.

Koordination mit der Rechnungspriifungskommission (RPK)

Gemeinsam mit der RPK wurden Fragen zum aktuellen Prifungsprozess der RPK erdrtert, Schnittpunkte
definiert und relevante, kommissionsibergreifende Informationen gegenseitig ausgetauscht. Zur Ver-
meidung méglicher Uberschneidungen, insbesondere im Hinblick auf die Priifung der grossen Baupro-
jekte, wird mit der RPK eine Aufgabenabgrenzung vorgenommen.

4. Schlusshemerkungen

Im Rahmen der von ihr getatigten Kontrollen kann die GPK fiir das Berichtsjahr 2016 bestatigen, dass
die Gemeindeorgane die gesetzlichen Vorgaben beachtet und ihre Kompetenzen eingehalten haben.
Die GPK dankt dem Gemeinderat, den Mitarbeitenden der Verwaltung und den Kommissions- und Be-
hordenmitgliedern fiir ihren Einsatz sowie fiir die gute und angenehme Zusammenarbeit.

Gelterkinden, 31. Mai 2017

Patrick Tschudin, Prasident Christoph Bitterlin, Aktuar
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Traktandum 3: Aufhebung Videolberwachungsreglement

1. Ausgangslage

Die Gemeindeversammlung am 8. Dezember 2011 genehmigte auf Antrag des Gemeinderates ein
Videouberwachungsreglement. Die Sicherheitsdirektion des Kantons Basel-Landschaft genehmig-
te das Reglement daraufhin am 26. Januar 2012

2. Erwagungen

In der Zwischenzeit hat sich die Situation dahingehend verandert, dass mit dem Inkrafttreten des
revidierten Polizeigesetzes der darin enthaltene § 45d Abs. 1 und 2 die gesetzliche Grundlage fir
die Vornahme von Videotberwachungen der Direktionen, der Gerichte, der Gemeinden usw. dar-
stellt. Der Kanton hat hier eine einheitliche Regelung geschaffen, so dass die Gemeinden fir die
personenbezogene Videoillberwachung keine eigenen Reglemente mehr erlassen missen. Da das
kantonale Recht dem Gemeinderecht vorgeht, kann ein Gemeindereglement den Inhalt von § 45d
Abs. 1 und 2 Polizeigesetz auch gar nicht mehr abweichend regein.

Zusatzlich benétigt jede Uberwachungsanlage ein Betriebsreglement (§ 45d Abs. 3 Polizeigesetz),

welches als Gemeinderatsverordnung durch den Gemeinderat beschlossen wird.

3. Antrag

Das Videouberwachungsreglement vom 8. Dezember 2011 wird per sofort aufgehoben.
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Traktandum 4: Teilrevision Personalreglement

1. Ausgangslage

Verschiedene Neuerungen, wie z.B. die Reform der Basellandschaftlichen Pensionskasse oder
neue Begrifflichkeiten machen es notwendig, das Personalreglement einer Revision zu unterzie-
hen. Die Personalkommission hatte das Personalreglement an 14 Sitzungen beraten und dem

Gemeinderat zur Genehmigung unterbreitet.

2. Erwagungen

Da nur einzelne Themen einer Uberarbeitung bediirfen, unterbreitet der Gemeinderat der Gemein-

deversammlung eine Teilrevision des Personalreglements. Unter anderem werden vor allem fol-

gende Artikel den neuen Gegebenheiten angepasst:

¢ Die Thematik ,vorzeitige Pensionierung“ (Art. 14) musste in Bezug auf die Reform der Basel-

landschaftlichen Pensionskasse den neuen Gegebenheiten angepasst werden.

e Die Thematik ,Arbeitszeit/Gleitzeit/Uberzeit* wird zusammengelegt und in einem Artikel festge-

halten. Zeitzuschlage werden neu nur noch fir vom Gemeinderat oder der Leitung Gemeinde-

verwaltung angeordnete Arbeitsleistungen gewéhrt.

e Lohnfortzahlung fur Dienstleistende und bei Mutterschaft (neu Art. 33): Die Lohnfortzahlung

wird neu in ,Gesetzliche Pflicht und ,Freiwillige Tatigkeit“ aufgeteilt. Neu wird auch die Lohn-

fortzahlung bei Mutterschaft unter diesem Artikel aufgefiihrt.

¢ Die Ausrichtung von Dienstaltersgeschenken (Treuepramien) erfolgt neu analog dem kantona-

len Personalreglement.

Nachfolgend die synoptische Darstellung der beantragten Anderungen (kursive Schrift, unterstri-

chen und grau hinterlegt):

Beantragte Version

Geltendes Personalregle-
ment

Bemerkungen

Art. 1
Geltungsbereich

1 Dieses Reglement ordnet die
Arbeits- und Entldhnungsver-
héltnisse der voll-, teilzeit- und
aushilfsweise tatigen Mitarbei-
tenden sowie die Rechte und
Pflichten und die Vergitungen
der Behtrden, Kommissionen
und nebenamtlich tatigen Per-

Vorbehalten bleibt Abs. 2.

sonen der Einwohnergemeinde.

Art. 1
Geltungsbereich

1 Dieses Reglement ordnet die
Arbeits- und Entldhnungsver-
héltnisse der voll-, teilzeit- und
aushilfsweise tatigen Mitarbei-
tenden sowie die Rechte und
Pflichten und die Vergitungen
der Behtrden, Kommissionen
und nebenamtlich tatigen Per-

sonen der Einwohnergemeinde.

Vorbehalten bleibt Abs. 2.
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2 Fir die Lehrkrafte der Primar-
stufe, des Forderunterrichtes
sowie der Musikschule gelten
das kantonale Personalgesetz,
das Bildungsgesetz sowie die
diese Gesetze erganzenden Er-
lasse.

8 Fir Lehrverhéltnisse in Berufen,
die vom Bundesgesetz Uiber die
Berufsbildung erfasst sind, gilt
der Lehrvertrag.

2 Far die Lehrkrafte der Primar-
schule-derKindergérten, des
Forderunterrichtes sowie der
Musikschule gelten das kanto-
nale Personalgesetz, das Bil-
dungsgesetz sowie die diese
Gesetze erganzenden Erlasse.

3 Fir Lehrverhéltnisse in Beru-
fen, die vom Bundesgesetz
Uber die Berufshildung erfasst
sind, gilt der Lehrvertrag.

In der Interkantonalen Vereinba-
rung uber die Harmonisierung der
obligatorischen Schule (HarmoS-
Konkordat) wird auf Gemeinde-
stufe nur folgender Begriff ver-
wendet: Primarstufe (sie dauert
inkl. Vorschule oder Eingangsstu-
fe acht Jahre), daher ist ,Kinder-
garten” gestrichen.

1 Die Kiindigungsfristen betragen
nach Ablauf der Probezeit:
a) Einen Monat im ersten
Dienstjahr.
b) Drei Monate ab dem zweiten
Dienstjahr.

2 In besonderen Féllen kann ver-
traglich eine beidseits langere
Kundigungsfrist vereinbart wer-
den.

3 Die Kompetenz fiir die Auflo-
sung der Arbeitsverhaltnisse
durch die Gemeinde liegt beim
Gemeinderat.

4 Kindigungen seitens der Mitar-
beitenden sind an den Gemein-
derat zu richten.

1 Die Kiindigungsfristen betragen
nach Ablauf der Probezeit:
a) Einen Monat im ersten
Dienstjahr.
b) Drei Monate ab dem zweiten
Dienstjahr.

2 In besonderen Fallen kann ver-
traglich eine beidseits langere
Kindigungsfrist vereinbart wer-
den.

3 Die Kompetenz fir die Auflo-
sung der Arbeitsverhéaltnisse
durch die Gemeinde liegt bei
: | g NN

4 Kiindigungen seitens der Mitar-

beitenden sind an den Gemein-
derat zu richten.

Art. 4 Art. 4
Anstellungskompetenz Anstellungskompetenz
Die Anstellung der Mitarbeiten- * Die-Anstellung-der-Mitarbeiten~- | Die Vormundschaftsbehérde gibt
den erfolgt durch den Gemeinde- den-erfolgtvorbehaltlich-rach- | es seit Einfihrung der KESB
rat. stehender-Abweichung,-durch nicht mehr. Die Anstellungen von
den-Gemeinderat: Gemeindeangestellten erfolgt
grundsatzlich durch den Gemein-
2 Die-Anstellung-von-im-Sezialil- | derat, dies allenfalls in Absprache
fewesen-titigen-Personen mit anderen Organen.
nehmen-Voermundschafts-und
Art. 9 Art. 9
Kindigung Kindigung

Logische Anderung gemass der
Neuformulierung in Art. 4.

Art. 10
Kindigungsform

1 Die Kiindigung hat schriftlich zu
erfolgen.

Art. 10
Kundigungsform

1 Die Kiindigung hat beidseits
schriftlich zu erfolgen.

Der Begriff ,beidseits* ist Uber-
flussig.
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2 Die Zustellung erfolgt per ein-
geschriebener Post oder gegen
schriftliche Erhaltensbestati-

gung.

2 Die Zustellung erfolgt per ein-
geschriebener Post oder gegen
schriftliche Erhaltensbestati-

gung.

Art. 14
Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kdnnen sich
gemass den Bestimmungen der
Vorsorgeeinrichtung vorzeitig
pensionieren lassen.

2 Der Gemeinderat kann speziel-
le Beitrdge der Gemeinde als
Arbeitgeberin an Sozialversi-
cherungseinrichtungen ausrich-
ten.

Art. 14
Vorzeitige Pensionierung

Mit der Inkraftsetzung des neuen
Pensionskassengesetzes per
01.01.2015 sieht die Pensions-
kasse keine Wegkaufbeitrage
mehr vor. Eine entsprechende
Regelung musste von der Ge-
meinde auf freiwilliger Basis vor-
gesehen werden.
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[gestrichen; die nachfolgenden
Artikelnummern reduzieren sich
um die Zahl 1]

In der Praxis wurde diese Rege-
lung bisher nie umgesetzt. Sie
soll ersatzlos gestrichen werden.

Art. 18
Arbeitszeit

1 Schwankungen in der Arbeits-
belastung miissen im Rahmen
der Jahresarbeitszeit ausgeqgli-
chen werden.

2 Folgende Zeitzuschlage werden

bei vom Gemeinderat oder von

der Leitung Gemeindeverwal-

tung angeordneten Arbeitsleis-
tungen gewahrt:

a) 50 % an Werktagen von
20.00 - 06.00 Uhr sowie an
Sonn- und gesetzlichen Fei-
ertagen.

b) 25 % bei Samstagsarbeiten
von 06.00 — 20.00 Uhr.

¢) Funktionsspezifische Abwei-
chungen werden im Vertrag,
Pflichtenheft oder in der
Stellenbeschreibung separat

geregelt.

3 Bei Mehrarbeit von erheblichem
Umfang wird vom Gemeinderat
oder von der Leitung Gemein-

Art. 19
Arbeitszeit

Die bisherigen Art. 19 und 20 sol-
len neu mit Anpassungen in ei-
nem Artikel zusammengefasst
werden. Der Aufbau wird damit
logischer.

Siehe geltendes Personalregle-
ment: Art. 20 Abs. 1.

Siehe geltendes Personalregle-
ment: Art. 20 Abs. 3 und 4.

In der bisherigen Praxis wurden
die Zeitkompensationen nicht mit
Lohnzuschlagen gemacht, son-
dern mit Zeitzuschlagen. Das
Reglement soll an diese sinnvolle
Praxis angeglichen werden.

Siehe geltendes Personalregle-
ment: Art. 20 Abs. 2.
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deverwaltung Uberzeit ange-
ordnet, welche durch Freizeit-
gewahrung oder in Ausnahme-
fallen durch Entschadigung
ausgeglichen wird.

4 Bei Beendigung des Arbeits- Siehe geltendes Personalregle-
verhaltnisses kann der positive ment: Art. 20 Abs. 5.
Arbeitszeitsaldo je nach Anfor-
derung der Arbeitgeberin aus-
bezahlt oder durch Freizeit
kompensiert werden, ein nega-
tiver Arbeitszeitsaldo fiihrt zu
Lohnreduktion. Die Berechnung
erfolgt auf der Basis der jahres-
durchschnittlichen wéchentli-
chen Sollarbeitszeit.

5 Das Nahere regelt die Verord- Siehe geltendes Personalregle-
nung. ment: Art. 20 Abs. 6.

[gestrichen; die nachfolgenden Art20
Artikelnummern reduzieren sich Uberzeitarbeit
um die Zahl 1]
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Art. 19
Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemein-
derat den Mitarbeitenden weitere
und / oder andere Téatigkeiten
zuweisen. Auf die Berufsbildung
und Eignung ist Rucksicht zu
nehmen. Eur Stellvertretertatig-

Art. 21
Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemein-
derat den Mitarbeitenden weitere
und / oder andere Téatigkeiten
zuweisen. Auf die Berufsbildung
und Eignung ist Ricksicht zu

nehmen. Stellvertretertatigkeit-ist

Fur transparentere Funktionsein-

keiten kann eine spezielle Ent- inderRegekinderBeseldungin- | stufungen soll dem Gemeinderat

schadigung ausgerichtet werden; | begriffen- die Mdglichkeit zur Schaffung von

Néaheres regelt die Verordnung. Stellvertretungsentschadigungen
gegeben werden.

Art. 21 Art. 23

Sanktionen Sanktionen

Fur die Sanktionen gelten die

Fur die Sanktionen wird-auf 832

Auf die Nennung des Paragra-

Regelungen des Gemeindege- des-Gemeindegesetzes-vernie- phen kann verzichtet werden.
setzes. sen-
[gestrichen; die nachfolgenden AH25 Diese bisherige Bestimmung ist
Artikelnummern reduzieren sich Gemeindeeigene-Wohnungen veraltet und wird schon seit sehr
um die Zahl 1] vielen Jahren nicht mehr ange-
Die-Mitarbeitenden-habeninder | wendet. Sie soll ersatzlos gestri-
Regel-die-ihnenzugewiesene chen werden.
o EI"'H.'.'Q 4 bEZIE!_IE'II IE.‘"s e
2L E'.IH."H.“g £ Iang_leeltnet
"‘.e“d'g |st"|D|'e|| Gmlnle. |||e|'e|at tegk
Art. 24 Art. 27

Offentliche Amter

Zur Ausiibung eines Mandates in
Bund, Kanton oder Gemeinde
sowie in kirchlichen und gemein-
nitzigen Institutionen kénnen
Mitarbeitende bis maximal 15

Offentliche Amter

Zur Ausibung eines Mandates in
Bund, Kanton oder Gemeinde
sowie in kirchlichen und gemein-
nutzigen Institutionen werden
Mitarbeitende filr die_ bendti

Die bisherige Praxis, dass vom
Gemeinderat fur die Ausiibung
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Tage beurlaubt werden. Vor An-
nahme der Kandidatur haben die
Mitarbeitenden die vorgesetzte
Behorde zu informieren. Der
Gemeinderat regelt nach Priifung
der Sachlage die Beurlaubung
und Besoldung.

Si boithi ral 5
Fage-beurlaubt: Vor Annahme

der Kandidatur haben die Mitar-
beitenden die vorgesetzte Behor-
de zu informieren. Der Gemein-
derat regelt nach Priifung der
Sachlage die Beurlaubung und
Besoldung.

von offentlichen Amtern nach
Prifung des Einzelfalles bis ma-
ximal 15 Tage Urlaub gewahrt
werden kann, soll verstandlicher
formuliert werden. Gemass bis-
heriger Bestimmung besteht sei-
tens Mitarbeitenden lediglich eine
Informationspflicht und sie haben
einen Rechtsanspruch auf die
Gewahrung von Urlaub.

Art. 29
Lohnklassen

1 Fur die Mitarbeitenden gelten
die Lohnklassen gemass der
kantonalen Lohntabelle aus
dem Jahr 2015.

2 Die Verordnung regelt Naheres,
insbesondere die Einstufung in
eine Erfahrungsstufe und die
leistungsabhéangigen Kompo-
nenten.

Art. 32
Lohnklassen

L Fir die Mitarbeitenden gelten
die Lohnklassen gemass der
kantonalen Lohntabelle aus
dem Jahr 2015.

2 Die Verordnung regelt Naheres,
insbesondere die Einstufung in
eine Erfahrensstufe und die
leistungsabhangigen Kompo-
nenten.

,Erfahrensstufe” wird mit dem
korrekten Begriff ,Erfahrungsstu-
fe* ersetzt.

Art. 31
Lohnfortzahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit

1 Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge
von Krankheit ist die Lohnfort-
zahlung aller Mitarbeitenden
wie folgt geregelt:

a) Wahrend der ersten 90 Tage
teilweiser oder vollstandiger
Arbeitsunféahigkeit haben in-
nerhalb eines Anstellungs-
jahres Mitarbeitende An-
spruch auf den vollen Lohn.

b) Elr die Zeit ab dem 91. bis
zum 730. Tag wird 80 % des
Bruttolohnes ausbezahlt.

2 Bei Arbeitsunféahigkeit als Folge
von Unfall besteht ein Anspruch
gemass Unfallversicherungsge-
setz.

Art. 34
Lohnfortzahlung bei Arbeitsun-
fahigkeit

1 Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge
von Krankheit ist die Lohnfort-
zahlung aller Mitarbeitenden
wie folgt geregelt:

a) Wahrend der ersten 90 Tage
teilweiser oder vollstandiger
Arbeitsunfahigkeit haben in-
nerhalb eines Anstellungs-
jahres Mitarbeitende An-
spruch auf den vollen Lohn.

b) Fir die Zeit ab dem 91. bis
zum 730. Tag wird aufder

Basis-einerFaggeldversi-
eherung 80 % des Brutto-
lohnes ausbezahlt.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge
von Unfall besteht ein Anspruch
gemass Unfallversicherungsge-
setz.

Der Gemeinderat soll neu selber
entscheiden kdnnen, ob eine
Taggeldversicherung abge-
schlossen werden soll oder nicht.

Art. 32
Lohnfortzahlung im Todesfall

1 Mit dem Tod des Arbeitnehmers

erlischt das Arbeitsverhaltnis.

2 Der Arbeitgeber hat jedoch den
Lohn fir zwei weitere Monate,

Art. 35
Lohnfortzahlung im Todesfall

Neue Lebensformen sind in der
bisherigen Formulierung zu we-
nig gut abgebildet. Neu soll die
Formulierung des Obligationen-
rechtes ibernommen werden.
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gerechnet vom Todestag an, zu | senen)-deren-\ersorgerdie/der Damit kann die Hohe der Lohn-
entrichten, sofern der Arbeit- Verstorbene-warnoch-Ansprueh | fortzahlungsbetrages leicht sin-
nehmer den Ehegatten, die ein- | auf-die-Lehnfortzahlungfirden ken (neu: Todestag plus zwei
getragene Partnerin, den einge- | laufenden-Monat-und-die-zwei Monate; bisher: Monat des To-
tragenen Partner oder minder- folgenden-Monate. destages plus zwei Monate).
jahrige Kinder oder bei Fehlen

dieser Erben andere Personen

hinterlasst, denen gegeniiber er

eine Unterstutzungspflicht erfallt

hat.

Art. 33 Art. 36

Lohnfortzahlung fiir Dienstleis- | Lohnfortzahlung-bei-Militar— Neu soll die Lohnfortzahlung

tende und bei Mutterschaft Zivil-oder Bevdlkerungs- nach den Kriterien ,Gesetzliche

schutzdienstleistung Pflicht* (Armee, Zivildienst, Zivil-
schutz) und ,Freiwillig“ (Rot-

1 Mitarbeitende, die in der * Leisten-Mitarbeitende-Schwei- kreuzdienst, Leiterkurse, Mutter-
schweizerischen Armee, im zerischen-Militardienst,-Zivil- schaften) unterschiedlich ausfal-
Rotkreuzdienst, im Zivildienst dienst-oder Bevélkerungs- len.
oder im Zivilschutz Dienst leis- schutzdienst,-so-haben-sie-fir
ten, an eidgendssischen oder diese-ZeitAnspruch-autfelgen- | Die Lohnfortzahlung bei Mutter-
kantonalen Leiterkursen von de-Entschadigung-in-Prozenten | schaften war bisher nicht geregelt
J+S, Jungschiitzenleiterkursen des-effektiven-Lohnaustalles: und richtete sich daher bereits
oder andgren dienstlichen Kur- e e | bisher nach dem Erwerbsersatz-
sen teilnehmen sowie Mitarbei- ol alicht gesetz.
terinnen bei Mutterschaften er- | e e Relntenschis o Reiniin )
halten folgende Lohnfortzah- b,::1:::;2ii:j;ni:j::::;wn o o Bei den gesetzlichen Pflichten
lungen, sofern sie Anspruch auf | @ e erdeetasensssigen os sollen die Dauer und Hthe der
eine Erwerbsausfallentschadi- | 700 Lohnfortzahlung analog den Ver-
gung gemass Erwerbsersatz- sicherungsleistungen geschehen.
gesetz (EOG) haben: Der Gemeinderat kann-eine-hé- | Die unterschiedlichen Dienstarten

here Lohnfortzahlungvereinba- | werden nicht mehr berucksichtigt;
Dienst in schweizerischer Ar- ren- Dienst ist Dienst.
mee, im Zivildienst oder im Zi-
vilschutz: Bei den freiwilligen Tatigkeiten
Dauer bis und mit 90 Tage pro richtet sich die Dauer und Hohe
Einsatz: der Lohnfortzahlung nach dem
100% Lohn Erwerbsersatzgesetz.
Ab 91 Tagen pro Einsatz:
80 % des Bruttolohnes
Dienst im Rotkreuzdienst, J+S-
Leiterkurse, Jungschiitzen-
leiterkurse, andere dienstliche
Kurse, Mutterschaften:
Unabhangig von der Dauer:
Entschadigung gemass Er-
werbsersatzgesetz

2 Die Leistungen gemass Er- 2 Die-Entschadigungen-fallen-der
werbsersatzgesetz fallen der Gemeinde zu,-soweit diese die
Gemeinde zu, soweit diese die vorstehend-festgesetzten-An-

Ansatze gemass Abs. 1 nicht sétze-nicht-Ubersteigen-

w

Ubersteigen.

Der Berechnung des Lohnaus-
falles werden die jahresdurch-
schnittliche wochentliche Soll-

3 Der Berechnung des Lohnaus-
falles werden die jahresdurch-
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arbeitszeit und der vereinbarte
Stunden- bzw. Monatslohn zu-

grunde geleqt.

4 Fur Aktivdienste bleiben beson-
dere Vereinbarungen vorbehal-
ten.

schnittliche wéchentliche Soll-
arbeitszeit und der vereinbarte
Stunden- bzw. der Monatslohn
zugrunde gelegt.

4 Fur Aktivdienste bleiben beson-
dere Vereinbarungen vorbehal-
ten.

Art. 37
Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erst-
mals nach zehn Jahren und
dann jeweils nach fiinf weiteren
Dienstjahren ein Dienstalters-
geschenk ausgerichtet. Unbe-
zahlte Urlaube werden bei der
Ermittlung der anrechenbaren
Jahre nicht mitgezahlt.

2 Das Dienstaltersgeschenk be-
tragt bei einer Vollzeitbeschafti-
gung nach
a. 10 Dienstjahren
b. 15 Dienstjahren
c. 20 Dienstjahren CHF 3'000,
d. 25 Dienstjahren CHF 4'000,
e. 30, 35, 40 oder 45 Dienstjah-

ren CHE 5'000.

CHFE 1'500,
CHFE 2'000,

3 Fir die Berechnung des
Dienstaltersgeschenkes ist der
durchschnittliche Beschatfti-
gungsgrad wahrend der der
Falligkeit vorausgegangenen
finf Jahre massgebend.

4 Fir Dienstjubilaen nach Abs. 1
wird ein Tag Urlaub gewahrt.

Art. 40
Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erst-
mals nach zehn Jahren und
dann jeweils nach funf weiteren
Dienstjahren ein Dienstaltersge-
schenk ausgerichtet. Lehrjahte
sewie unbezahlte Urlaube wer-
den bei der Ermittlung der anre-
chenbaren Jahre nicht mitge-
zahlt.

Die Lehrjahre sollen neu auch
angerechnet werden. Die ent-
sprechenden Personen haben in
jener Ausbildungszeit auch Leis-
tungen zugunsten der Gemeinde
erbracht.

Die Regelung der Dienstaltersge-
schenke soll neu gemass kanto-
naler Regelung vorgenommen
werden (8§ 47 Personaldekret).
Damit sinken i.d.R. die ausbe-
zahlten Betrage. Zudem fallt da-
mit die Wahlmadglichkeit zwischen
dem Geldbetrag oder einer Um-
wandlung in Urlaubstage weg.

Zusatzliche Urlaubstage kdnnen
durch Umwandlung des 13. Mo-
natslohns bewilligt werden.

Der Urlaubstag ist bisher in der
Personalverordnung geregelt. Mit
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8 Der Urlaub kann friihestens bei
Falligkeit des Dienstaltersge-
schenkes beansprucht werden.

# Der Urlaub kann friihestens bei
Falligkeit des Dienstaltersge-
schenkes beansprucht werden.

einer Verschiebung ins Personal-
reglement wird alles am gleichen
Ort festgehalten.

Art. 39
Teuerungsausgleich

1 Auf allen in diesem Reglement
festgesetzten Léhnen und Ent-
schadigungen wird ein Teue-
rungsausgleich geméass kanto-
naler Regelung ausgerichtet.

2 Der Gemeinderat kann eine
Uber die kantonale Regelung
hinausgehenden Teuerungs-
ausgleichszahlung vornehmen.

Art. 42
Teuerungsausgleich

1 Auf allen in diesem Reglement
festgesetzten Léhnen und Ent-
schadigungen wird ein Teue-
rungsausgleich gemass kanto-
naler Regelung ausgerichtet.

stimmung-ven-5-49-des-Dekre-
teszum Personalgesetz.

2 Der Gemeinderat kann eine
Uber die kantonale Regelung
hinausgehenden Teuerungs-
ausgleichszahlung vornehmen.

Der bisherige Verweis auf das
kantonale Dekret ist unnotig.

Art. 40
Ubrige Entschadigungen

1 Entschadigungen, die Mitarbei-
tenden fur die Ubernahme be-
stimmter Funktionen / Tatigkei-
ten zustehen, fallen in die Ge-
meindekasse, falls die Mitarbei-
tenden diese Funktionen wah-
rend bzw. zu Lasten der Ar-
beitszeit verrichtet. Die Modali-
taten sind vor Annahme der
Funktion / Téatigkeit mit dem
Gemeinderat zu regeln.

Art. 43
Ubrige Entschadigungen

1 Entschadigungen, die Mitarbei-
tenden fir die Ubernahme be-
stimmter Funktionen / Tatigkei-
ten zustehen, fallen in die Ge-
meindekasse, falls die Mitarbei-
tenden diese Funktionen wah-
rend bzw. zu Lasten der Ar-
beitszeit verrichtet. Die Modali-
taten sind vor Annahme der
Funktion / Tatigkeit mit dem
Gemeinderat zu regeln.

2 Elr Entschadigungen, die die 2 Fur-Entschadigungen,-die-die Der Pikettdienst soll neu ent-
Gemeinde ausrichtet, wie bspw. Gemeindeausrichtetgeltendie | schadigt werden. Die Detailrege-
fur Pikettdienst, gelten die in irderVererdnungfestgelegten | lung erfolgt in der Personalver-
der Verordnung festgelegten Anséatze: ordnung.

Ansétze.
R A D - :
IEE" EI'IE..I I|_I;ettstellu||g__ ”'.' ST

Art. 42 Art. 45

Krankentaggeld Krankentaggeld

Die Gemeinde kann zu ihren Las- | Bie-Gemeinde-schliessteine Der Gemeinderat soll neu selber

ten eine Krankentaggeldversiche- | Krankentaggeldversicherung-ab- | entscheiden kdnnen, ob eine

rung abschliessen. Die Pramien BiePramientragen-die Gemein- | Krankentaggeldversicherung ab-
tragen in diesem Fall die Ge- de-und-Mitarbeitenden-je-zur geschlossen werden soll oder
meinde und Mitarbeitenden je zur | Halte: nicht.

Halfte.
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Art. 45
Berufliche Vorsorge

Die Gemeinde unterstellt die Mit-
arbeitenden einer anerkannten
Vorsorgeeinrichtung.

Art. 48
Berufliche Vorsorge

Die Gemeinde unterstellt die Mit-
arbeitenden einer anerkannten

Vorsorgeeinrichtung. ia-derRegel

Die Formulierung betreffend Ba-

istdies-die Basellandschaftliche sellandschaftliche Pensionskasse
Pensionskasse(BL-PK). ist unnétig.
Art. 47 Art. 50
Schweigepflicht und Geschen- | Amts—und-Schweigepflicht/ Anpassung Artikelbezeichnung.
ke Geschenke
* Die-Behérden-und-Kommissi- Diese bisherige, belehrende
onsmitgliedersind-zurregel- Formulierung braucht es in einem
massigen-und-ptnkilichenTFeil- | Reglement nicht.
nabhme-an-den-Sitzungen-ver-
pflichtet.

1 Behoérde- und Kommissionsmit-
glieder sind verpflichtet, Fest-
stellungen, die sie bei ihrer amt-
lichen Téatigkeit gemacht haben,
gegeniber Aussenstehenden
geheim zu halten, sofern das
offentliche oder ein privates In-
teresse dies erfordert. Wo Sit-
zungen nicht offentlich sind,
durfen Ausserungen und Stel-
lungnahmen der einzelnen Mit-
glieder nicht an Aussenstehen-
de bekanntgegeben werden.

[LN]

Den Behorde- und Kommissi-
onsmitgliedern ist es untersagt,
im Zusammenhang mit ihren
Amts- und Dienstpflichten Ge-
schenke, Vorteile oder Provisi-
onen fir sich oder andere zu
fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschen-
ke von geringem Wert sind
ausgenommen.

2 Behorde- und Kommissionsmit-
glieder sind verpflichtet, Fest-
stellungen, die sie bei ihrer amt-
lichen Téatigkeit gemacht haben,
gegeniber Aussenstehenden
geheim zu halten, sofern das
offentliche oder ein privates In-
teresse dies erfordert. Wo Sit-
zungen nicht dffentlich sind,
dirfen Ausserungen und Stel-
lungnahmen der einzelnen Mit-
glieder nicht an Aussenstehen-
de bekanntgegeben werden.

¢ Den Behorde- und Kommissi-
onsmitgliedern ist es untersagt,
im Zusammenhang mit ihren
Amts- und Dienstpflichten Ge-
schenke, Vorteile oder Provisi-
onen fir sich oder andere zu
fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschen-
ke von geringem Wert sind
ausgenommen.

Art. 50
Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Be-
horden, Kontrollorgane, Kom-
missionen und der Wahlbiiros
sowie der Chargierten der Feu-
erwehr werden jeweils vor Be-
ginn einer Amtsperiode von der
Gemeindeversammlung neu
festgesetzt (Anhang zum Reg-

lement).

Art. 53
Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Be-
hoérden, Kontrollorgane, Kom-
missionen und der Wahlburos
sowie der Chargierten ven Feu-
erwehr und-Bevdlkerungssechutz
werden jeweils vor Beginn einer
Amtsperiode von der Gemein-
deversammlung neu festgesetzt
(Anhang zum Reglement).

Die Entschadigung der Chargier-
ten des Bevélkerungsschutzes
richtet sich geméass deren Best-
immungen nach jener der Leit-
gemeinde Laufelfingen.
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2 Die ubrigen Entschadigungen
werden in der Verordnung fest-
geleqt.

3 Der Gemeinderat erléasst die er-
ganzende Verordnung. Er kann
darin einzelne Kompetenzen

2Die ubrigen Entschadigungen
werden in der Verordnung fest-
gelegt.

3 Der Gemeinderat erlasst die er-
ganzende Verordnung. Er kann
darin einzelne Kompetenzen an

Der Delegationskreis soll im Per-
sonalreglement nicht auf das
Gemeindeprasidium einge-

1 Die Mitarbeitenden sind in der
Regel vor Erlass einer sie be-
lastenden Verfiigung durch eine
Delegation des Gemeinderates
und der Leitung Verwaltung an-
zuhoren.

2 Wenn ein sofortiger Entscheid
notig ist, kann er vorlaufig ge-
fallt werden. Die Anhérung ist
so bald als méglich nachzuho-
len.

1 Die Mitarbeitenden sind in der
Regel vor Erlass einer sie be-
lastenden Verfigung durch eine
Delegation des Gemeinderates
und derfden-\erwalterin anzu-
hdren.

2 Wenn ein sofortiger Entscheid
notig ist, kann er vorlaufig ge-
fallt werden. Die Anhorung ist
so bald als méglich nachzuho-
len.

delegieren. das-Gemeindeprasidium dele- schrankt sein. Der Gemeinderat
gieren. soll in der Personalverordnung
selber bestimmen kdnnen, an
wen welche Aufgabe allenfalls
delegiert werden soll.
Art. 51 Art. 54
Anhdérung Anhérung

Die Funktionsbezeichnung lautet
neu ,Leitung Verwaltung® statt
LVerwalter/in“.

Art. 53
Laufende Verfahren

Laufende Verfahren sind gemass
den Bestimmungen des Perso-
nalreglements vom 23. April 1996
abzuschliessen.

Art. 56

Laufende Verfahren LGialtigkeit
des-Anhanges

* Laufende Verfahren sind ge-
mass den Bestimmungen des
Personalreglements vom 23.
April 1996 abzuschliessen.

Anpassung Artikelbezeichnung.

Artikelnummern reduzieren sich
um die Zahl 1]

Besitzstand

1 Der Besitzstand wird beziiglich
des Lohnes gewahrleistet.

2 Das Nahere regelt die Verord-
nung.

2 Dervon-der Gemeindever- Diese Formulierung braucht es
sammbiung-vom-10. Dezember nicht mehr. Der Anhang zum
2003 beschlossene-Anrhanggilt | Personalreglement wird jeweils
bis-zum-30-Juni-2008- vor Beginn einer neuen Amtspe-
riode von der Gemeindever-
sammlung genehmigt.
[gestrichen; die nachfolgenden Art. 57 Das neue Lohnsystem ist ab-

schliessend umgesetzt worden
und es bestehen keine offenen
Rechtsfalle. Eine Formulierung
betreffend Besitzstand ist daher
nicht mehr notwendig.
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3. Antrag

Genehmigung der Anderungen geméass Synopse.
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1. Ausgangslage

Die Quartierplanung "Rohrbach", welche die Parzelle Nr. 1149 mit einer Flache von rund 2'883 m?
umfasst, bezweckt die Ermdglichung einer Neubebauung von hoher Qualitdt und mit optimaler
Ausnutzung. Sie stellt die Grundlage fir das konkret noch auszuarbeitende Bauprojekt der HA
Immo AG, Gelterkinden, dar. Das Quartierplanungsgebiet liegt heute weitgehend in der Wohn- und
Geschéaftszone WG3a.

Neben den erwahnten Hauptstossrichtungen hat die Planung unter anderem die folgenden Ziele:

e Erstellung von Wohnungen in verschiedenen Grdssen (Schwerpunkt: 3%-Zimmer- sowie alters-
gerechte Wohnungen)

¢ Ermdglichung einer etappierten Realisierung

¢ Realisierung mittels innovativem Holzbau

e Ermdglichung von Nebennutzungen

Weitere detaillierte Angaben zur Quartierplanung kdnnen den Anhéangen 1 bis 3 sowie dem Pla-
nungsbericht nach Art. 47 RPV entnommen werden.

2. Zusatzerlauterungen

Allgemein:

Die Planung entspricht den rechtlichen und planerischen Grundlagen der Gemeinde. Insbesondere
erlaubt sie eine Realisierung von inneren Baulandreserven dank besserer Ausniitzung der beste-
henden Parzelle. Gleichzeitig ergibt sich eine Aufwertung des Siedlungsgebietes in Bahnhofnéhe,
was unter anderem gemass dem kantonalen Richtplan (S 1.4) vorgesehen ist. Mit dem vorliegen-
den Projekt wird die Gemeinde auch die im Strassennetzplan vorgesehene Fusswegverbindung im
ndrdlichen Teil des Rohrbachwegs realisieren bzw. optimieren. In diesem Sinne liegt die Quartier-

planung auch im Interesse der Gemeinde.

Richtprojekt:
Zusammen mit dem Quartierplan wird auch das dazugehorige Richtprojekt verabschiedet. Damit
werden die dem Quartierplan zugrunde liegenden Uberlegungen noch etwas konkreter und ver-

bindlicher festgelegt.
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Rohrbachweg:
Im Gebiet, wo der Quartierplanperimeter an die gemeindeeigene Strassenparzelle Nr. 1146 grenzt,
sind geringfuigige Parzellenanpassungen notwendig. Einzelheiten dazu werden im Quartierplanver-

trag geregelt.

Gewasserraum:

Gemass der eidgendssischen Gewasserschutzverordnung (GSchV) ist bezlglich des Abstands
des Baubereichs von der Ergolz eine Ausnahme gemass Art. 41c Abs. 1 GSchV erforderlich. Der
Gemeinderat sowie der Kanton kénnen dieser Ausnahme zustimmen. Insbesondere ist festzuhal-
ten, dass damit die Situation des Gewasserraumes gegeniber dem heutigen Zustand wesentlich
verbessert wird und sich im westlichen Bereich - im Sinne einer Kompensation - der Uferschutzbe-

reich Uber das gesetzliche Minimum hinaus verbreitert.

3. Mitwirkungsverfahren und kantonale Vorprifung

Die Quartierplanunterlagen wurden gemass Raumplanungsgesetz im Rahmen des Mitwirkungs-
verfahrens vom 2. bis 23. Marz 2017 offentlich zuganglich gemacht. Wéhrend der Auflagefrist sind

keine Eingaben eingegangen.

Samtliche Unterlagen sind auch an das kantonale Amt fir Raumplanung zur Vorprifung zugestellt
worden. Dieses machte mit Schreiben vom 2. Mai 2017 einige zwingende Vorgaben, welche ent-
sprechende Anpassungen in Reglement und Plan zur Folge hatten. Im Weiteren gab es zu gewis-

sen Punkten Empfehlungen und Hinweise ab

In den vorliegenden, von der Gemeindeversammlung zu genehmigenden Unterlagen, sind die Be-

schliisse des Gemeinderates, die aus der kantonalen Vorprifung resultierten, berticksichtigt.
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4. Antrag

Zustimmung zur Quartierplanung "Rohrbach", bestehend aus
e Quartierplan,
¢ Richtprojekt und

¢ Quartierplan-Reglement.

Anhang 1 (Seite 30): Beantragter Quartierplan (zur Orientierung)
Anhang 2 (Seite 32): Beantragtes Richtprojekt (zur Orientierung)
Anhang 3 (Seite 34): Beantragtes Quartierplan-Reglement (zur Orientierung)

Hinweis:
Auf der Gemeindewebsite sind unter www.gelterkinden.ch > Politik/Behtérden > Gemeindever-

sammlung zehn Tage vor der Gemeindeversammlung abrufbar:

Quartierplan

Richtprojekt

Quartierplan-Reglement

Planungsbericht
Die Unterlagen liegen auch zehn Tage vor der Gemeindeversammlung in der Gemeindeverwal-

tung auf und sind an der Gemeindeversammlung einsehbar.
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ANHANG 1

Beantragter Quartierplan

(Der nachfolgend abgedruckte Quartierplan dient zur Orientierung. Der zu beschliessende Quar-
tierplan liegt zehn Tage vor der Gemeindeversammlung in der Gemeindeverwaltung auf und ist an
der Gemeindeversammlung einsehbar.)

%/z/, |

74

~—Schnitt B

.
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Schnitte

Schnitt A max. 4 VG )
max. GH = 409 m.0.M.

Schnitt B max. 4 VG max. 4 VG

max. GH = 409 m_t.M. max. GH = 409 m_i.M.
AV

Verbindlicher Planinhalt

Baubereich (VG = Vollgeschoss, GH = Gebaudehdhe)

Orientierender Planinhalt

Projektierte Bauten
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ANHANG 2

Beantragtes Richtprojekt

(Das nachfolgend abgedruckte Richtprojekt dient zur Orientierung. Das zu beschliessende Richt-
projekt liegt zehn Tage vor der Gemeindeversammlung in der Gemeindeverwaltung auf und ist an
der Gemeindeversammlung einsehbar.)
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ANHANG 3

Beantragtes Quartierplan-Reglement

(Das nachfolgend abgedruckte Quartierplan-Reglement dient zur Orientierung. Das zu beschlies-
sende Quartierplan-Reglement liegt zehn Tage vor der Gemeindeversammliung in der Gemeinde-
verwaltung auf und ist an der Gemeindeversammlung einsehbar.)

Quartierplanreglement Rohrbach

Die Gemeinde Gelterkinden erlésst — gestitzt auf § 2-7 und § 37 ff. des Raumplanungs- und Baugesetzes (RBG) vom 8.
Januar 1998 — die Quartierplanvorschriften Rohrbach, bestehend aus dem Quartierplanreglement, dem Quartierplan (Si-
tuation und Schnitte) im Massstab 1:500 und dem Richtprojekt 1:200 resp. 1:500.

§ 1 Zweck und Ziele der Planung

1 Die Quartierplanung Rohrbach bezweckt eine geordnete, haushalterische Nutzung des Bodens und soll eine umweltge-
rechte, wohnhygienisch, architektonisch und ortsbaulich sowie erschliessungsmassig gute, der Umgebung angepasste
Uberbauung gewéhrleisten.

2 Mit dieser Quartierplanung werden im Wesentlichen folgende Ziele verfolgt:

- Realisierung einer architektonisch und ortsbaulich gut gestalteten Uberbauung mit hoher Wohn- und Aussenraum-
qualitat

- Sicherstellung einer energieeffizienten Bauweise mit einer Warmeversorgung uber den bestehenden Wéarmeverbund

- Sicherstellung einer moglichen Etappierung der Bebauung

- gute Eingliederung in die bestehende bauliche und naturrdumliche Umgebung unter Berlicksichtigung der bestehen-
den Siedlungsstruktur, der Lage an zwei Strassenzugen, der Belichtung der Wohnungen sowie der Wohnbedirfnisse
der Bewohner und der Nachbarschaft

- sichere und attraktive Erschliessung fir den motorisierten Individualverkehr, den Fuss- und Veloverkehr

- 0Okologische Aufwertung und Verbesserung der Zuganglichkeit des ufernahen Bereichs der Ergolz unter gleichzeitiger
Sicherung des Ufer- und Gewasserschutzes

§ 2 Geltungsbereich

Die Quartierplanvorschriften gelten fiir das Areal innerhalb des Quartierplanperimeters. Planelemente ausserhalb des
Quartierplanperimeters haben lediglich orientierenden Charakter. Das dem Quartierplan zugrundeliegende Richtprojekt
hat wegweisenden Charakter.

§ 3 Lage, Grosse und Gestaltung der Bauten

1 Neubauten durfen nur innerhalb der im Quartierplan definierten Baubereiche erstellt werden. Davon ausgenommen
sind Kleinbauten und Anbauten fur gedeckte Veloabstellplatze und Entsorgungsstellen. Die Baubereiche begrenzen die
maximal zulassige Grundflache der Bauten. Die maximal zuldssige Geschossigkeit sowie die maximal zulassige Gebau-
dehéhe sind im Quartierplan (Schnitte) festgelegt. Uber die maximal zulassige Anzahl Vollgeschosse hinausgehende At-
tikageschosse sind nicht zulassig. Die Definition der Gebaudehdohe erfolgt mittels Meereshéhe (m . M.).

2 Flachdacher von Neubauten, die nicht der Nutzung der Solarenergie dienen, sind geméass SIA-Norm 564 312 zu be-
grinen.

3 Technische Aufbauten fir Entliiftungen, Liftiberfahrten u. A. diirfen bei Neubauten die maximal zulassige Gebaudeho-
he Uberschreiten. Sie miussen um das Mass ihrer Hohe (gemessen ab Oberkante Dachkonstruktion) von der Fassaden-
flucht zurlickversetzt werden.

4 Die Hauptzugange der Neubauten sind im Bereich der im Plan bezeichneten Stellen anzuordnen. Zum Freiraum hin
sind Nebeneingange zu den Treppenh&usern anzulegen.

5 Die Materialien und die Gestaltung der Fassaden aller Neubauten sind so zu wahlen und aufeinander abzustimmen,
dass ein asthetisch ansprechender und harmonischer Gesamteindruck entsteht, welcher die Uberbauung als bauliche
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Einheit erscheinen lasst. Eine Differenzierung in der Farbgebung der einzelnen Neubauten ist gestattet. Die Gestal-
tungsvorschriften gelten auch fiir spatere Umbauten und Renovationen.

§ 4 Art und Mass der Nutzung

1 Innerhalb des Quartierplanes sind Wohnnutzungen und wenig stérende Betriebe gemass § 21 Abs. 2 RBG zulassig.

2 Das Mass der maximal zulassigen, baulichen Nutzung fiir neue Hauptbauten wird mittels der Bruttogeschossflache
(BGF) gemass § 49 IVHB Verordnung zum Raumplanungs- und Baugesetz (RBV) festgelegt. Die Tiefgarage wird nur zur
BGF gerechnet, sofern sie nicht mehr als 1.0m tGiber dem gewachsenen Terrain in Erscheinung tritt (gemessen ab Ober-
kante Konstruktion). Fur die jeweiligen Baubereiche sind folgende Bruttogeschossflachen zuléssig:

Baubereich A: 2’500 m2 BGF
Baubereich B: 1'300 m? BGF

§ 5 Erschliessung und Parkierung

1 Der Erschliessungsbereich dient der Erschliessung der Uberbauung mit dem motorisierten Verkehr, dem Fuss- und Ve-
loverkehr, der Notzufahrt zu den Gebauden sowie fur den 6ffentlichen Fussweg.

2 Die Anzahl der zu erstellenden Auto- und Veloparkplatze richtet sich nach den Berechnungen im Anhang der RBV
resp. nach der Wegleitung zur Bestimmung der Anzahl Abstellplatze fir Personenwagen und Velo/Mofas.

3 Die Autoparkplatze fur die Bewohner/-innen und die Mitarbeiter/-innen sind zwingend unterirdisch in einer Tiefgarage
zu erstellen. Die Autoparkplatze fur die Besucher/-innen und Kunden/-innen sind entweder ebenfalls unterirdisch oder
oberirdisch innerhalb des im Quartierplan dafur vorgesehenen Bereichs zu erstellen.

4 Die Veloabstellplatze sind unterirdisch in der Tiefgarage in der Nahe der Rampe und oberirdisch bei den Haupteingan-
gen zu den Hauptbauten innerhalb der im Plan bezeichneten Bereiche der oberirdischen Parkierung zu erstellen.

5 Der im Plan bezeichnete Bereich fiir oberirdische Parkierung und Entsorgung dient der Erstellung oberirdischer Park-
platze, Veloabstellplatze und Entsorgungsstellen.

6 Die Erstellung einer Tiefgarage ist lediglich im Quartierplan entsprechend eingezeichneten Baubereich zulassig. Die
Tiefgarage darf maximal 1.20 m Uiber das massgebende Terrain gemass § 8 IVHB RBV hinausreichen. Die Zu- und
Wegfahrt zur Tiefgarage hat an der im Plan bezeichneten Stelle zu erfolgen.

§ 6 Nutzung und Gestaltung der Aussenrdume

1 Die grundsatzliche Nutzung des Aussenraumes (Vorzone, Freiraum, Uferschutzbereich und Erschliessungsflache) wird
im Quartierplan festgelegt. Die Konkretisierung der Gestaltung und Nutzung des Aussenraumes erfolgt in Absprache mit
dem Gemeinderat vor Eingabe des Baugesuches und betrifft folgende Themen: Bepflanzung und Gestaltung des Frei-
raumes, des Uferschutzbereichs, der Vorzonen und der Erschliessungsflache, Fiihrung und Gestaltung der 6ffentlichen
Fusswegverbindung, Lage und Ausgestaltung der Parkpléatze sowie der Tiefgaragenzu- und -wegfahrt.

2 Fur die Bepflanzung der Aussenraume sind nur standortgerechte und heimische Pflanzenarten zulassig.

3 Der Uferschutzbereich dient dem Schutz des Uferbereichs als Lebensraum fiir heimische Pflanzen und Tiere und ist als
zusammenhangender Grinraum extensiv zu bepflanzen und zu bewirtschaften. Die Bepflanzung erfolgt mit locker ange-
ordneten Ufergehdlzen. Im Sinne der 6kologischen Aufwertung kénnen Auslichtungen und Neupflanzungen vorgenom-
men werden.

4 Der Bereich Freiraum dient als Freiflache fiir die Bewohner der Uberbauung. Private und individuell gestaltete Aussen-
bereiche sind nur in einem 4m breiten Streifen entlang der Gebaude zulassig. Der gesamte Bereich "Freiraum" ist —
wenn immer moéglich — wasserdurchlassig auszugestalten. Innerhalb des Freiraumes ist ein befestigter Platz mit Sitzge-
legenheiten und kindergerecht ausgestatteten Spielmdglichkeiten sowie Erlebnisrdumen von einer minimalen Grosse
von 150 m? auszugestalten. Weitere Gestaltungselemente wie Pergola, zweckdienliche Kleinbauten usw. sind zulassig.
Der Gelandesprung aufgrund der Uiber das gestaltete Terrain hinausragende Tiefgarage ist sorgféltig zu gestalten.

5 Innerhalb der Vorzonen sind die Hauszugange und begrtinte Bereiche vor den Wohnungen anzuordnen.
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8 7 Ver- und Entsorgung

1 Die Entwéasserung erfolgt nach dem generellen Entwasserungsplan (GEP) und den Reglementen der Gemeinde sowie
dem aktuellen Stand der Technik.

2 Die Abfallentsorgung ist entweder in dem im Plan bezeichneten Bereich fur oberirdische Parkierung und Entsorgung
oder im Bereich der Tiefgaragenein- und -ausfahrt anzuordnen.

3 Alle Neubauten sind an bestehenden Warmeverbund anzuschliessen.

§ 8 Gefahrenzone Wasser

1 In der Gefahrenzone Wasser (geringe und mittlere Gefahrdung) sind Massnahmen zur Verhinderung von Schaden
durch eindringendes Wasser an Bauten und Anlagen vorzusehen. Gebaude und haustechnische Anlagen sind so zu
bauen, dass sie durch mdgliche Hochwasserereignisse von geringer Eintretenswahrscheinlichkeit (Jahrlichkeit 100 bis
300 Jahre) und unter Beachtung der geméass Gefahrenzone ausgewiesenen Gefahrenstufe nicht wesentlich beschadigt
werden oder Folgeschaden verursachen.

2 Die potenzielle Hochwasserhohe betragt 394 m U.M..

3 .Bauten und Bauteile unterhalb der potenziellen Hochwasserhohe sind so zu erstellen, dass sie den Beanspruchungen
und den direkten Auswirkungen bei Hochwasser (Wasserdruck, Nasse Schwemmmaterial) gentigen bzw. standhalten.
Offnungen (z.B. Lichtschachte, Fensteroffnungen, Treppenabgénge und dgl.) unterhalb der potenziellen Hochwasserho-
he sind baulich vor Hochwasser zu schutzen.

4 Massnahmen zum Schutz durch Hochwassergefahrdung sind im Rahmen des Baugesuchs nachzuweisen bzw. darzu-
stellen und zu beschreiben.

5> Die Haftung des Gemeinwesens fur die auf Grund der Gefahrenzonen zu ergreifenden baulichen Schutzmassnahmen
oder fur Schutzmassnahmen, die auf Grund eines Ausnahmeantrags bewilligt wurden, ist ausgeschlossen.

8 9 Larmschutz

Innerhalb des Quartierplanperimeters gilt die Larmempfindlichkeitsstufe ES II.

§ 12 Qualitatssicherung und Realisierung

1 Eine spatere Parzellierung des Quartierplanperimeters ist zulassig, sofern die Verwirklichung und Zielsetzung der Quar-
tierplanung nicht verandert bzw. in Frage gestellt wird.

2 Eine etappierte Realisierung der Uberbauung ist zuléssig. Zwingend in der ersten Bauetappe sind die Tiefgaragenein-
und -ausfahrt, die Abfallentsorgung und die dffentliche Fusswegverbindung zu erstellen. Die Parkierung und der Frei-
raum sind anteilsmassig so zu erstellen, dass der Bedarf der jeweiligen Etappe gedeckt ist und eine spatere Realisierung
der gesamten Uberbauung nicht erschwert wird.

§ 13 Ausnahmen von den Bestimmungen des Quartierplanes

1 In Abwagung offentlicher und privater Interessen sowie in Wirdigung der besonderen Umsténde des Einzelfalls kann
der Gemeinderat der Baubewilligungsbehdrde schriftlich begriindet Ausnahmen von diesen Quartierplanvorschriften be-
antragen.

2 Voraussetzung daflr ist, dass kein Widerspruch zum Zweck und den Zielsetzungen der Planung gemass § 1 vorliegt.
Charakter und Konzept der Uberbauung beziehungsweise der Aussenraume dirfen durch die Ausnahmen nicht beein-
trachtigt werden. Das Baubewilligungsverfahren bleibt vorbehalten.

§ 14 Schlusshestimmungen

1 Der Gemeinderat iberwacht die Anwendung dieser Quartierplanvorschriften. Das Baubewilligungsverfahren gemass §
120 ff. RBG bzw. § 86 ff. RBV bleibt vorbehalten.

2 Alle im Widerspruch zu den Quartierplanvorschriften stehenden friiheren Vor-schriften gelten fur das Areal innerhalb
des Quartierplanperimeters als aufgehoben.

3 Die Quartierplanvorschriften treten mit der Genehmigung durch den Regierungsrat in Rechtskraft.



