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Begrissung

Die Gemeindeprasidentin Christine Mangold-Burgin begrisst die rund 70 Anwesenden im Ge-
meindesaal zur Gemeindeversammlung und erklart die Versammlung fir er6ffnet. Besonders be-
grusst sie auch Otto Graf, Medienvertreter, Andrea Rudin, Leiterin Abteilung Finanzen, sowie Mar-

co Scariti, Auszubildender.

Organisatorisches

A. Nichtstimmberechtigte

Christine Mangold-Burgin: Sie bittet die Nichtstimmberechtigten, auf den abgesetzten Stihlen hin-

ten bei der Wand oder auf der Tribline Platz zu nehmen.

B. Entschuldigt abwesend

Christine Mangold-Birgin: Sie erwahnt die Entschuldigungen fir die heutige Versammlung:

Gemeindekommission: Karin Fluckiger-Kurz, Sarina Heiniger-Schéarer, Christian Tan-

ner, Eva Zimmermann-Sipos

C. Feststellung zur Einladung

Christine Mangold-Biirgin: Die Einladung zur Gemeindeversammlung ist allen Stimmberechtigten
gemass Organisationsreglement rechtzeitig (mindestens zehn Tage vor der Gemeindeversamm-
lung) und persdnlich adressiert sowie unter Angabe der Traktanden zugestellt worden. Die aus-
fuhrlichen Unterlagen konnten auf der Gemeindeverwaltung bezogen oder auf der Gemeinde-
website eingesehen werden. Wenn die heute abgegebenen Unterlagen anzahlméassig nicht aus-

reichen, so werden die Anwesenden gebeten, beim Nachbarn in die Unterlagen zu schauen.

D. Stimmenzédhlende

Christine Mangold-Birgin: Sie bestimmt die Stimmenzahlenden (aus der Sicht des Gemeindera-

tes):
Linke Seite mit Gemeinderatstisch Thomas Hasler
Rechte Seite Paul Leuenberger

Die Anwesenden sind mit den Stimmenzéahlenden einstimmig einverstanden.
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Protokoll

Christine Mangold-Birgin: Ohne anders lautenden Antrag wird wie bisher das Beschlussprotokoll
verlesen. Zur Diskussion steht und genehmigt wird jedoch das ausfihrliche Protokoll. Es konnte

auf der Gemeindeverwaltung und auf der Gemeindewebsite bezogen oder eingesehen werden.

Die vorgeschlagene Vorgehensweise wird von den Anwesenden nicht bestritten.

Der Gemeindeverwalter verliest das Beschlussprotokoll der Gemeindeversammlung vom
14. Dezember 2016.

Zur Diskussion steht nun das ausfihrliche Protokoll. Dieses wird ohne Wortbegehren bei einer
Enthaltung genehmigt.

:/I: Das ausflihrliche Protokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember 2016 wird ge-

nehmigt.

Traktanden

Christine Mangold-Birgin: Sie erlautert die Traktandenliste:

Genehmigung Jahresrechnung 2016

Kenntnisnahme Bericht der Geschéaftspriifungskommission
Aufhebung Videolberwachungsreglement

Teilrevision Personalreglement

Quartierplanung ,Rohrbach*®

o gk wh e

Verschiedenes
6.1. Selbstandige Antrage von Stimmberechtigten
6.2. Anfragen von Stimmberechtigten

6.3. Mitteilungen des Gemeinderates

Von den Anwesenden erfolgen auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keine Wortbegehren.

Die Anwesenden sind mit der Traktandenliste einstimmig einverstanden. Sie ist damit verbindlich.
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TRAKTANDUM 1:
GENEHMIGUNG JAHRESRECHNUNG 2016

1.1. Erlauterungen durch den Gemeinderat

Christine Mangold-Birgin erlautert den Vorlagentext.

1.2. Bericht der Rechnungsprifungskommission

Simon Belser: Verliest den Bericht der Rechnungsprufungskommission vom 14. Juni 2017:

Bericht und Antrag zur Jahresrechnung 2016 der Einwohnergemeinde Gelterkinden

Sehr geehrte Einwohnerinnen und Einwohner

Die Mitglieder der Rechnungspriifungskommission haben die Jahresrechnung 2016 der Einwohnergemeinde Gelterkin-
den geprift. Die Priifung wurde gemeinsam mit Revisionsexperten der ROD Treuhandgesellschaft des Schweizerischen
Gemeindeverbandes AG durchgefiihrt, welche die Prifungen seit mehreren Jahren unterstiitzend und erganzend be-
gleiten.

In einem gestaffelten Revisionsplan werden jahrliche Schwerpunkte gebildet, die zu prifen sind. Die Prifungen werden
so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit er-
kannt werden. Die durchgefiihrte Prifung der Jahresrechnung 2016 bildet eine ausreichende Grundlage fir ein Urteil.
Im Speziellen hat die RPK als Schwerpunkt die Arbeiten und die Organisation im Bereich der Feuerwehr geprift. Wie in
den vergangen Jahren Ublich, hat die RPK auch dieses Jahr den Gemeindebehd&rden diverse Prifungs- und Hand-
lungsempfehlung abgegeben.
Insgesamt kdnnen wir feststellen, dass

- die Schlussbilanz 2015 und die Er6ffnungsbilanz 2016 tbereinstimmen,

- die Bestandes- und Verwaltungsrechnung mit der Buchhaltung Gibereinstimmen,

- die gesetzlichen Vorschriften bei der Jahresrechnung und der Buchfiihrung eingehalten und

- die Budgetpositionen mit der Jahresrechnung verglichen und gepruft worden sind.
Die Jahresrechnung der Gemeinde Gelterkinden schliesst, anstelle eines budgetierten Mehraufwands von

CHF 143°676.--, mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 187°901.75 und einem Gesamtaufwand von CHF 24°487'299.20
ab.

Wir danken allen Gemeindebehdrden fiir die jederzeit konstruktive Zusammenarbeit.

Wir beantragen der Gemeindeversammlung die Jahresrechnung 2016 zu genehmigen.
RECHNUNGSPRUFUNGSKOMMISSION GELTERKINDEN
Daniel Loetscher Pascal Catin Simon Belser

Prasident Aktuar

1.3. Bericht und Antrag der Gemeindekommission

Sprecher: Tobias Hilber.

In der Gemeindekommission wurde die Jahresrechnung auch intensiv besprochen. Die Antworten

der Gemeinderate sind akzeptierbar gewesen oder so, dass die Gemeindekommission in Zukunft

besser auf gewisse Punkte schauen kann. Fehler wurden keine gefunden. Die Jahresrechnung ist
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gut herausgekommen. Die Gemeindekommission empfiehlt den Anwesenden, den Antragen des

Gemeinderates zuzustimmen.

1.4. Eintreten

Die Anwesenden stellen auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keinen Nichteintretensantrag.

1.5. Detailberatung

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Birgin keine allgemeinen Fragen zur

Jahresrechnung. Sie wird seitenweise zur Diskussion gestellt.

2120.3171.01 - Primarschule - Exkursionen, Schulreisen und Lager

Jakob Baader: Warum die grosse Betragsdifferenz zwischen der Rechnung 2015 und der Rech-
nung 20167

Christine Mangold-Burgin: Im Detail weiss sie dies nicht. Es kann sein, dass eine Klasse mal kein

Schullager durchfiihrt. Mehrkosten gab es auch wegen finf zusétzlichen Monaten infolge der neu-

en sechsten Primarschulklassen.

Raphael Graf: Im 2016 wurden viel mehr Schullager als im 2015 durchgefiihrt. Diesbeziiglich wur-

de aber nicht Ubertrieben. Die Schulklassen haben einen rechtlichen Anspruch auf eine Lager-

durchfiihrung.

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Birgin keine Wortbegehren mehr.

Christine Mangold-Birgin: Der Gemeinderat ist bei dieser Vorlage nicht stimmberechtigt.

1.6. Beschlussfassung

Den Antragen des Gemeinderates wird einstimmig zugestimmt.

{/l: Genehmigung der Jahresrechnung der Einwohnergemeinde fur das Jahr 2016 (inklusive
Abschreibungen und punktuellen Budgetiberschreitungen) mit einem ausgewiesenen Er-

trags-uberschuss von CHF 187‘901.75.

/I: Kenntnisnahme der Abrechnungen der Verpflichtungskredite.
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TRAKTANDUM 2:
KENNTNISNAHME BERICHT DER GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

2.1. Erlauterungen durch den Gemeinderat

Christine Mangold-Burgin: Sie tbergibt das Wort an Patrick Tschudin, den Préasidenten der Ge-

schéaftsprufungskommission.

2.2. Erlauterungen durch die Geschéaftspriufungskommission

Patrick Tschudin: Die Geschaftsprifungskommission prift die Tatigkeiten von Behdrden, Kom-
missionen und Verwaltung. Insbesondere prift sie, ob die relevanten Gesetze eingehalten, die
Gemeindeversammlungsbeschlisse richtig umgesetzt und ob die Organisation zweckmassig ist.
Die Prufungstatigkeiten werden einerseits gemass Planung vorgenommen, andererseits gibt es
laufende Prifungen. Die Berichterstattung erfolgt einmal im Jahr an der Gemeindeversammliung.
Nicht alle Prufungstatigkeiten fihren zu Empfehlungen. Schwerpunktthemen waren im 2016: In-
formations- und Kommunikationsinfrastruktur Primarschule (ICT Primarschule), Axioma Ge-
schaftsverwaltungssoftware, Sanierung Dorfkern, Fihrungsorganisation der Gemeinde. Patrick
Tschudin dankt fur die gute Zusammenarbeit und fur das Zurverfligungstellen von Zeit fur die ver-

schiedenen Interviews.

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keine Fragen oder Bemerkun-

gen zum Bericht der Geschaftsprifungskommission.

Christine Mangold-Blrgin: Sie bittet die Stimmberechtigten, den Bericht der Geschaftsprifungs-
kommission zur Kenntnis zu nehmen. Der Gemeinderat hat den Bericht bereits im Gemeinderat
behandelt. Der Bericht und die Empfehlungen werden ernst geworden. Verbessern kann man sich

immer.
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TRAKTANDUM 3:
AUFHEBUNG VIDEOUBERWACHUNGSREGLEMENT

3.1 Erlauterungen durch den Gemeinderat

Christine Mangold-Birgin erlautert den Vorlagentext. Der Gemeinderat hat zwischenzeitlich die
kommunale Betriebsordnung zur personenbezogenen Videoiliberwachung mit den Ausfuhrungs-
bestimmungen beschlossen.

3.2 Bericht und Antrag der Gemeindekommission

Sprecherin: Jacqueline Bosiger-Portmann.

Die Gemeindekommission empfiehlt einstimmig, dem Antrag des Gemeinderates zuzustimmen.

Die Aufhebung des Videolberwachungsreglements ist sinnvoll.

3.3 Eintreten

Die Anwesenden stellen auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keinen Nichteintretensantrag.

3.4 Detailberatung

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keine Wortbegehren.

3.5 Beschlussfassung

Dem Antrag des Gemeinderates wird einstimmig zugestimmt.

Al Das Videoilberwachungsreglement vom 8. Dezember 2011 wird per sofort aufgeho-

ben.
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TRAKTANDUM 4:
TEILREVISION PERSONALREGLEMENT

4.1 Erlauterungen durch den Gemeinderat

Christine Mangold-Birgin erlautert den Vorlagentext.

4.2 Bericht und Antrag der Gemeindekommission

Sprecher: Patrick Meier.

Die Gemeindekommission hat die Vorlage intensiv diskutiert und ist zufrieden mit den Regle-
mentsanpassungen. Trotzdem sollen Art.4, 9, 24 gedndert werden. Bisher hat in jenen Bereichen
nur der Gemeinderat Kompetenzen. Neu soll dort zusatzlich auch der Leitung Gemeindeverwal-
tung Kompetenzen eingeordnet werden, das Nahere soll dann in der Personalverordnung geregelt
werden. Die Geschaftsprifungskommission hatte empfohlen, dass die Aufgabenteilung an der
Schnittstelle zwischen Gemeinderat und Verwaltung Uberprift werden soll. Deren Empfehlungen
sind nach Mdglichkeit umzusetzen. Hier besteht nun im Rahmen der Teilrevision die Chance, dies
umzusetzen. Wichtig ist die Trennung von operativen und strategischen Aufgaben. Der Gemein-
derat macht sich strategische Gedanken Uber die Gesamtstellenprozente und die Anstellung der
Kaderpersonen. Die Angestellten ohne Fihrungsaufgaben kénnen hingegen beispielsweise durch
das Kader angestellt werden. Zudem Art. 33 soll angepasst werden. Gemass EO erhalten Perso-
nen im Dienst und im Mutterschaftsurlaub 80% des Lohnes. Im vorliegenden Entwurf bevorzugt
der Gemeinderat nun Dienstleistende gegeniiber Frauen in Mutterschaften. Die finanzielle Diffe-
renz Ubernimmt die Gemeinde. Diese Ungleichheit soll aufgehoben werden. Alle sollen der EO

unterstellt werden.

3.3 Eintreten

Die Anwesenden stellen auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keinen Nichteintretensantrag.

3.4 Detailberatung

Art. 4 und 9

Christine Mangold-Blirgin: Der Gemeinderat ist klar der Meinung, dass einzig der Gemeinderat

Anstellungsorgan fir Gemeindeangestellte ist. Bereits heute werden in den Auswahlverfahren die

entsprechenden Fuhrungsverantwortlichen der zukinftigen Angestellten miteinbezogen. Das



F Protokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Juni 2017 Seijte 8

Auswahlgremium stellt dann Antrag an den Gemeinderat und der Gemeinderat beschliesst danach

uber die Anstellung.

Patrick Meier: Wie dies bisher gelebt und gehandhabt wird, mag derzeit stimmen. Diese Praxis
kann auch so weitergefiihrt werden in der Personalverordnung. Mit der von der Gemeindekom-
mission vorgeschlagenen Anderungen lasst man sich diesbezuglich die Trennung von operativen
und strategischen Aufgaben offen und es brauchte in Zukunft keine neue Gemeindeversamm-
lungsvorlage mehr. Bei den Kosten kann mit den Anderungen nicht viel gespart werden. Sie wer-

den jedoch zu Effizienzsteigerungen fuhren.

Michael Baader: Das Aussprechen von Kiindigungen wirde mit der Variante Gemeindekommissi-
on ebenfalls erweitert auf die Leitung Gemeindeverwaltung. Damit wird eine zuséatzliche Ebene
eingefiihrt. Darf die Leitung Gemeindeverwaltung Uberhaupt solche negative Verfligungen aus-
sprechen? Zuerst misste eine Kindigung vom Gemeinderat beschlossen werden. Dem Antrag

des Gemeinderats soll gefolgt werden, das Verfahren wirde wohl ansonsten komplizierter.

Christine Mangold-Biirgin: Es soll jeweils einzeln pro Artikel abgestimmt werden.

Nadja Schmidt-Vasiljevic: Die Anderungen stehen alle in einem Zusammenhang. Eine Einzelab-

stimmung macht daher keinen Sinn.

Christine Mangold-Birgin: Es kann einzeln abgestimmt werden. Je nach Ausgang der Abstim-

mungen kann es Auswirkungen auf die folgenden Artikel haben.

Christina Hilber-Handschin: Die Leitung Gemeindeverwaltung kann heute keine Kindigungen

aussprechen.

Christine Mangold-Burgin: Verfigungen mussen vom Gemeinderat beschlossen werden.

Patrick Meier: Die Leitung Gemeindeverwaltung hatte eine weitere Eskalationsstufe zur Verfu-

gung. Nicht jede Kiindigung muss verfugt werden.

Christine Mangold-Birgin: Vor dem Aussprechen einer Kiindigung werden jeweils auf verschiede-

nen Ebenen Gesprache gefihrt. Die Eskalationsstufen gibt es bereits heute.

Nadja Schmidt-Vasiljevic: Der Gemeinderat funktioniert in seiner heutigen Zusammensetzung of-

fenbar wunderbar. Bei der Ersatzwahl fir Raphael Graf war es nicht einfach, Personen fir ein
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Gemeinderatsmandat zu finden. Personen der jingeren Generation, welche ein Gemeinderats-
mandat austuben wollten, haben beispielsweise allenfalls zahlreiche andere zeitliche Beanspru-
chungen. Mit der von der Gemeindekommission vorgeschlagenen Anderungen wird es ihnen in
diesem Bereich eine Amtsiibernahme besser ermdglicht. Der heutige Gemeinderat kann die bis-

herige Praxis ja wie bisher weiterfiihren.

Christine Mangold-Burgin: Es geht nicht darum, Arbeiten zu delegieren, sondern um die Delegati-
on von Kompetenzen. Nicht jede Hierarchiestufe hat die rechtlichen Kompetenzen fir das Aus-

sprechen von Kindigungen.

Patrick Meier: Dies kann in der Personalverordnung geregelt werden.

Michael Baader: Wenn die Leitung Verwaltung eine Kindigung ausspricht, so ergibt dies eine Ver-

fugung an den Gemeinderat. Den Nutzen der vorgeschlagenen Anderungen sieht er nicht.

Christine Mangold-Biirgin: Uber die Art. 4 und 9 kann zusammen abgestimmt werden.

Patrick Meier: In Art. 9 Abs. 4 kdnnte nach Vorschlag der Gemeindekommission der Gemeinde-

angestellte bei der Leitung Gemeindeverwaltung kiindigen.

Christoph Bitterlin: Michael Baader sagt, dass die Anderungen nicht viel Sinn machen. Wie oft
wird aber eine Person angestellt, wie oft kiindigt eine Person und wie oft wird jemandem gekin-
digt? Wenn eine Kiindigung ausgesprochen werden muss, so braucht es halt den von Michael
Baader erlauterten Weg. Im Normalfall kann dies aber der Leitung Gemeindeverwaltung delegiert

werden.

Christine Mangold-Birgin: Zum Glick kommen Kindigungen nicht viel vor. Daher ist auch der

Gemeinderat fur seinen Antrag.

Abstimmung zu Art. 4 ,Anstellungskompetenz®:
Antrag Gemeinderat: Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den 38
Gemeinderat.
Antrag Gemeindekommission: ! Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den 23
Gemeinderat oder die Leitung Gemeindeverwaltung.

2 Das Nahere regelt die Verordnung.

. Antrag Gemeinderat.
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Abstimmung zu Art. 9 ,Klindigung® ab Abs. 3:
Antrag Gemeinderat: 3 Die Kompetenz fir die Auflosung der Arbeitsverhalt- 36
nisse durch die Gemeinde liegt beim Gemeinderat.
4 Kundigungen seitens der Mitarbeitenden sind an den
Gemeinderat zu richten.
Antrag Gemeindekommission: 3 Die Kompetenz fir die Auflosung der Arbeitsverhalt- 29
nisse durch die Gemeinde liegt beim Gemeinderat
oder bei der Leitung Gemeindeverwaltung.
4 Kuindigungen seitens der Mitarbeitenden sind an den
Gemeinderat oder die Leitung Gemeindeverwaltung
zu richten.
°> Das Nahere regelt die Verordnung.
Enthaltungen: 2

Al: Antrag Gemeinderat.

Art. 24

Patrick Meier: Die Bestimmunen sollen mit der Leitung Gemeindeverwaltung erweitert werden. Die
entsprechende Kompetenz soll delegiert werden. Die Leitung Gemeindeverwaltung weiss auch am
besten, wie der entsprechende Gemeindeangestellte bei der Arbeit eingespannt ist und welche

Moglichkeiten bestehen. Die Details sollen in der Personalverordnung geregelt werden.

Daniel Loétscher: Statt ,informieren“ sollte es ,zu beantragen“ heissen. Solche Urlaubsgesuche
brauchen einen Antrag des Gemeindeangestellten. Aufgrund des Antrages wird dann geprift.

Dies ist ein Widerspruch zum Begriff ,informieren®.

Christine Mangold-Birgin: Wenn man bezahlten Urlaub will, so braucht es ein Gesuch an den
Gemeinderat. Der Gemeindeangestellte kann aber auch nur informieren, dies wenn er keinen be-

zahlten Urlaub wiill.

Matthias Manzetti: Ein solcher Antrag kann auch spéter eingereicht werden, zuerst braucht es eine

Information. Der vom Gemeinderat beantragte Wortlaut ist gut.

Michael Baader: Zur Ausiibung eines offentlichen Mandates kann beurlaubt werden, es ist kein
mussen. Den Gemeindeangestellten soll die Ausiibung nicht erschwert werden. Wenn sie fir ein
offentliches Amt kandidieren wollen, so sollen sie vorher informieren, damit die Gemeinde ent-

sprechend informiert ist. Die Gemeinde kann dann weitere Fragen stellen. Man soll auch ohne
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Bewilligung kandidieren kdénnen. Der Gemeinderat kann dann immer noch entscheiden, wie viele
Tage bezahlter Urlaub bewilligt werden sollen. Der Gemeinderat ist aber in jedem Fall friihzeitig zu

informieren.

Christine Mangold-Burgin: Es darf nicht sein, dass jemand in den Landrat gewahlt wird, ohne dass
der Gemeinderat dies vorher weiss. Wenn die Person gewabhlt ist, so kann der Gemeinderat tber

die bezahlten Urlaubstage entscheiden. Vorher handelt es sich effektiv um eine Information.

Damian Oliver: Fur welchen Zeitraum gelten die 15 Tage?

Christine Mangold-Biirgin: Far ein Jahr.

Abstimmung zu Art. 24 ,Offentliche Amter*:

Antrag Gemeinderat: Zur Ausubung eines Mandates in Bund, Kanton oder 26
Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnitzigen In-
stitutionen kénnen Mitarbeitende bis maximal 15 Tage
beurlaubt werden. Vor Annahme der Kandidatur haben
die Mitarbeitenden die vorgesetzte Behdrde zu infor-
mieren. Der Gemeinderat regelt nach Prifung der
Sachlage die Beurlaubung und Besoldung.

Antrag Gemeindekommission: 1 Zur Austbung eines Mandates in Bund, Kanton oder 35

Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnitzigen
Institutionen koénnen Mitarbeitende bis maximal 15
Tage beurlaubt werden. Vor Annahme der Kandidatur
haben die Mitarbeitenden die vorgesetzte Behdrde zu
informieren. Der Gemeinderat oder die Leitung Ge-
meindeverwaltung regelt nach Prifung der Sachlage
die Beurlaubung und Besoldung.
2 Das Nahere regelt die Verordnung.

Enthaltungen: 2

Al: Antrag Gemeindekommission.

Art. 33

Christine Mangold-Burgin: Gedacht war in Bezug auf die 90 Tage eine Analogie zu den Versiche-
rungsleistungen. Die Mutterschaft war bisher nicht geregelt. Es galten bisher die Regelungen der
EO.
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Patrick Meier: Die Gemeindekommission will die Ungleichheit zwischen Mutterschaft und Dienst

eliminieren. Beide Falle sollen der EO unterstellt werden.

Elisabeth Anyawike-Geiger: Warum sollen die Mutterschaftsleistungen nicht erhéht werden?

Christine Mangold-Birgin: Die Diskussionen dazu wurden auch gefihrt.

Martina Freivogel: Sie stellt Antrag, dass zuerst Uber eine Gleichbehandlung von Mutterschaft und
Dienst abgestimmt wird. Erst danach soll abgestimmt werden, ob die Anpassung der finanziellen
Leistungen nach oben oder nach unten erfolgen soll. In der Gemeindekommission wurde zuerst
Uber die finanziellen Leistungen nach oben oder nach unten abgestimmt. Gewonnen hat dabei die
Variante ,nach unten®“. Danach wurde der Gemeinderatsantrag demjenigen der Gemeindekom-
mission gegenibergestellt. Wahrend einer Mutterschaft darf die Wochnerin in den ersten acht

Wochen gar nicht arbeiten.

Thierry Friolet: Die Mehrheit der Gemeindekommission entschied sich fir die EO-Regelung. Die
Gemeinde bekommt dabei von der EO 80% des Lohnes ausbezahlt. Aus Sicht der Arbeitgeberin
ist der Aufwand bereits gross: Administration, Suche neuer Mitarbeitenden usw. Daher sollte es
nicht sein, dass die Gemeinde noch die zusatzlichen Finanzleistungen bezahlt. Die Mitarbeitenden

sollen auch mitfinanzieren.

Nadja Schmidt-Vasiljevic: Eine Wdchnerin soll fur inre Mutterschaft nicht bestraft werden.

Daniel Lotscher: Wenn jemand einen militdrischen Wiederholungskurs macht, so bekommt er
80% des Lohn?

Christine Mangold-Birgin: Gemass Antrag des Gemeinderates sind es 100% Lohn in ersten drei

Monaten.

Martina Freivogel: Nach Antrag der Gemeindekommission sind es 80% gemass EO. Wenn das

Einkommen hoher ist als die EO-Leistung, so ist es eine Reduktion.

Christine Mangold-Burgin: Soll eine finanzielle Gleichbehandlung von Mutterschaft und Dienst ge-
macht werden? Gemass Antrag des Gemeinderates gabe es in den ersten 90 Tagen eine Un-

gleichbehandlung.
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Elisabeth Anyawike-Geiger: Wer ist langer als drei Monate im Militar ausser wéahrend einer Rekru-

tenschule?

Pascal Catin: Durchdiener sowie Unteroffiziersschiler und Offiziersschiller haben beispielsweise

mehr als drei Monate.

Elisabeth Anyawike-Geiger: Warum sollen die ,Kurzdiener® finanziell besser behandelt werden als

Wadchnerinnen? Am Schluss gibt eine solche Ungleichbehandlung allenfalls weniger Kinder.

Lothar Jung: Eine Mutterschaft ist keine Krankheit. Eine bessere Entldbhnung ist sehr grossztigig.
In der Privatwirtschaft gibt es jeweils Leistungen nach EO. Wenn man Glick hat, so kann man

seine Anstellung behalten. Der Antrag der Gemeindekommission ist gut.

Pascal Catin: Eine Entldhnung zu 100% ist im Bereich Militdr eher viel. Man kann beispielsweise
die Krankenkassenpramien sistieren und man hat praktisch keine Ausgaben fir die Verpflegung.

80% nach EO sollen wahrend Dienstleistungen genigen.

Christine Mangold-Burgin: Die 6ffentliche Hand bezahlt nach EO wahrend 14 Wochen. Die Ge-
meinde bezahlt 16 Wochen, hier gibt es eine Besserstellung im Vergleich zur EO. Zuerst soll tber

die Gleichbehandlung abgestimmt werden, danach tber die Varianten 80%/100%.

Abstimmung zum Antrag Martina Freivogel: “Keinen finanziellen Unterschied zwischen Dienst und

Mutterschaft machen®:

Zustimmung: 58
Ablehnung: 5
Enthaltung: 1

Abstimmung 1 zur Hohe der Lohnfortzahlung:

Antrag Gemeindekommission: Dienst und Mutterschaft geméss EO-Leistungen 53

Antrag Martina Freivogel: Dienst und Mutterschaft 100% bei Dauer bis und mit 90 6
Tage, ab 91. Tag geméss EO-Leistungen

Enthaltungen: 4

Al: Antrag Gemeindekommission.
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Abstimmung 2 zur Hohe der Lohnfortzahlung:

Antrag Gemeinderat:

Antrag Gemeindekommission:

Dienst 100% bis und mit 90 Tage, 80% ab 91. Tag. 5

Mutterschaft unabhangig von Dauer gemass EO-

Leistungen.

Dienst und Mutterschaft geméss EO-Leistungen 54
5

Enthaltungen:

Al: Antrag Gemeindekommission.

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keine Wortbegehren mehr.

3.5 Beschlussfassung

Dem Antrag des Gemeinderates wird, angepasst in Art. 24 und 33 gemass vorherigen Abstim-

mungen, einstimmig zugestimmt.

Al Genehmigung der Anderungen (kursiv und grau hinterlegt) gemaéss folgender Synopse:

Beschlossene Version

Geltendes Personalreglement

Art. 1  Geltungsbereich

2 Fir die Lehrkrafte der Primarstufe, des Forderunterrich-
tes sowie der Musikschule gelten das kantonale Perso-
nalgesetz, das Bildungsgesetz sowie die diese Gesetze
ergénzenden Erlasse.

Art. 1  Geltungsbereich

2 Fir die Lehrkrafte der Primarschuleder Kindergarten,
des Forderunterrichtes sowie der Musikschule gelten
das kantonale Personalgesetz, das Bildungsgesetz
sowie die diese Gesetze ergdnzenden Erlasse.

Art. 4 Anstellungskompetenz
Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Ge-
meinderat.

Art. 4  Anstellungskompetenz

1 Die-Anstellung-derMitarbeitenden-erfolgtvorbehaltlich
nachstehenderAbweichung—durch-den-Gemeinderat:
-Die-Anstellung-vonim Sozialhilfewese .ta"t'.g”e'l' Ileulsel

Vot

Art. 9 Kiundigung
3 Die Kompetenz fur die Auflosung der Arbeitsverhaltnis-
se durch die Gemeinde liegt beim Gemeinderat.

Art.9 Kindigung

3 Die Kompetenz fir die Auflosung der Arbeitsverhaltnis-
se durch die Gemeinde liegt beHenertnstanzdie-ge-
mass-Art—4-die-Anstellung-beschhesst

Art. 10 Kundigungsform
1 Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Art. 10 Kindigungsform
! Die Kuindigung hat beidseits schriftlich zu erfolgen.

Art. 14 Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kénnen sich geméass den Bestim-
mungen der Vorsorgeeinrichtung vorzeitig pensionieren
lassen.

2 Der Gemeinderat kann spezielle Beitrage der Gemein-
de als Arbeitgeberin an Sozialversicherungseinrichtun-

gen ausrichten.

Art. 14 Vorzeitige Pensionierung
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[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]

Art. 18 Arbeitszeit

1 Schwankungen in der Arbeitsbelastung miissen im
Rahmen der Jahresarbeitszeit ausgeglichen werden.

2 Folgende Zeitzuschlage werden bei vom Gemeinderat
oder von der Leitung Gemeindeverwaltung angeordne-
ten Arbeitsleistungen gewahrt:

a) 50 % an Werktagen von 20.00 - 06.00 Uhr sowie an

Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.
b) 25 % bei Samstagsarbeiten von 06.00 — 20.00 Uhr.
c) Funktionsspezifische Abweichungen werden im
Vertrag, Pflichtenheft oder in der Stellenbeschrei-
bung separat geregelt.

Bei Mehrarbeit von erheblichem Umfang wird vom Ge-

meinderat oder von der Leitung Gemeindeverwaltung

Uberzeit angeordnet, welche durch Freizeitgewéhrung

oder in Ausnahmeféllen durch Entschadigung ausge-

glichen wird.

4 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der
positive Arbeitszeitsaldo je nach Anforderung der Ar-
beitgeberin ausbezahlt oder durch Freizeit kompensiert
werden, ein negativer Arbeitszeitsaldo flihrt zu Lohnre-
duktion. Die Berechnung erfolgt auf der Basis der jah-
resdurchschnittlichen wochentlichen Sollarbeitszeit.

5 Das Nahere regelt die Verordnunag.

w

Art. 19 Arbeitszeit
m—e}ﬁer—\;eFGFdﬁHﬂg—feStgeset—Zt—. J .

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]
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zahit eel__e dureh-Freizeit |€9I.Ipe- siert-werden; Minus

zeiten-fihren-zu-Lohnreduktion—Die Berec AuRg-er olgt

auf de; B"aslls derjahresdurchsehnittichen-wochentl
5—Das—NaheFe—Fegek—d+e¥eFepdnung-

Art. 19 Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden
weitere und / oder andere Tétigkeiten zuweisen. Auf die
Berufshildung und Eignung ist Riicksicht zu nehmen. Eir
Stellvertretertatigkeiten kann eine spezielle Entschadi-
gung ausgerichtet werden; Naheres regelt die Verord-
nung.

Art. 21 Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden
weitere und / oder andere Tatigkeiten zuweisen. Auf die
Berufshildung und Eignung ist Riicksicht zu nehmen.
nbeariffen.

Art. 21 Sanktionen
Fur die Sanktionen gelten die Regelungen des Gemein-
degesetzes.

Art. 23 Sanktionen
Fir die Sanktionen wird-auf 832 des-Gemeindegesetzes

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]

Art. 24 Offentliche Amter

1 Zur Ausiuibung eines Mandates in Bund, Kanton oder
Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnutzigen In-
stitutionen kénnen Mitarbeitende bis maximal 15 Tage
beurlaubt werden. Vor Annahme der Kandidatur haben
die Mitarbeitenden die vorgesetzte Behérde zu infor-
mieren. Der Gemeinderat oder die Leitung Gemeinde-
verwaltung regelt nach Prifung der Sachlage die Beur-
laubung und Besoldung.

2 Das Nahere regelt die Verordnung.

Art. 27 Offentliche Amter
Zur Ausiubung eines Mandates in Bund, Kanton oder
Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnitzigen Insti-
tutionen wadethanenendeie}r—die—beFmgesu-

= Vor Annah-
me der Kandidatur haben die Mitarbeitenden die vorge-
setzte Behdrde zu informieren. Der Gemeinderat regelt
nach Prifung der Sachlage die Beurlaubung und Besol-
dung.

Art. 29 Lohnklassen

2 Die Verordnung regelt Naheres, insbesondere die Ein-
stufung in eine Erfahrungsstufe und die leistungsab-
hangigen Komponenten.

Art. 32 Lohnklassen

2 Die Verordnung regelt Naheres, insbesondere die Ein-
stufung in eine EHfahrensstufe und die leistungsabhén-
gigen Komponenten.

Art. 31 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit
1 Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit ist die
Lohnfortzahlung aller Mitarbeitenden wie folgt geregelt:
a) Wahrend der ersten 90 Tage teilweiser oder voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit haben innerhalb eines
Anstellungsjahres Mitarbeitende Anspruch auf den
vollen Lohn.
b) Fir die Zeit ab dem 91. bis zum 730. Tag wird 80 %
des Bruttolohnes ausbezahilt.

Art. 34 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
! Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit ist die
Lohnfortzahlung aller Mitarbeitenden wie folgt geregelt:
a) Wahrend der ersten 90 Tage teilweiser oder voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit haben innerhalb eines
Anstellungsjahres Mitarbeitende Anspruch auf den
vollen Lohn.
b) Fir die Zelt ab dem 91. bis zum 730. Tag wird auf
80 % des

Bruttolohnes ausbezahlt.

Art. 32 Lohnfortzahlung im Todesfall

1 Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeits-
verhaltnis.

2 Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir zwei weitere
Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, so-
fern der Arbeitnehmer den Ehegatten, die eingetragene
Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahri-
ge Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Perso-
nen hinterldsst, denen gegeniiber er eine Unterstiit-
zungspflicht erfillt hat.

Art 35 Lohnfortzahlung im Todesfall

Art. 33 Lohnfortzahlung fiir Dienstleistende und bei
Mutterschaft

1 Mitarbeitende, die in der schweizerischen Armee, im
Rotkreuzdienst, im Zivildienst oder im Zivilschutz Dienst
leisten, an eidgendssischen oder kantonalen Leiterkur-
sen von J+S, Jungschitzenleiterkursen oder anderen
dienstlichen Kursen teilnehmen sowie Mitarbeiterinnen
bei Mutterschaften werden geméass Erwerbsersatzge-
setz (EOG) entschadigt.

2 Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen
vorbehalten.

Personen ohne Personen mit
Unterstitzungs-

pllicht phicht

Unterstitzungs-

a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrut/in

b frowwiligen- Diensteiet S0 205
b} wahrend Kaderschulen und Abverdienen: 50 % 80%
c) wahrend anderer Militardienstieistungen bis

2u vier Wochen innst eines Kalsnderjahres: 100 % 100 %

d) iber vier Wochen: Anspruch auf Erwerbsersatz

inderat] o Fbhore Lohnt
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) vereinbaren:
D.'e. E tls_ < |ae||gu| ge IF allen-derGe |!e| '.d. &2ty Sle".'.el G

-Der-Berechnung-des-Lohnausfalles-werden-die-jahres-
Pt ~ iche Sol N |
vereinbarte-Stunden-bzw-der-Monatslohnzugrunde

# Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen
vorbehalten.

Art. 37 Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erstmals nach zehn Jahren
und dann jeweils nach fiinf weiteren Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk ausgerichtet. Unbezahlte Urlau-
be werden bei der Ermittlung der anrechenbaren Jahre
nicht mitgezahit.

2 Das Dienstaltersgeschenk betragt bei einer Vollzeitbe-
schéftigung nach

a. 10 Dienstjahren CHF 1'500,
b. 15 Dienstjahren CHEF 2'000,
c. 20 Dienstjahren CHF 3'000,
d. 25 Dienstjahren CHEF 4'000,
e. 30, 35, 40 oder 45 Dienstjahren CHEF 5'000.

3 Fir die Berechnung des Dienstaltersgeschenkes ist der

durchschnittliche Beschaftigungsgrad wahrend der der
Falligkeit vorausgegangenen fiinf Jahre massgebend.
4 Fur Dienstjubilaen nach Abs. 1 wird ein Tag Urlaub
gewahrt.
2 Der Urlaub kann friihestens bei Falligkeit des Dienstal-
tersgeschenkes beansprucht werden.

Art. 40 Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erstmals nach zehn Jahren
und dann jeweils nach fiinf weiteren Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk ausgerichtet. LehHahre-sowie
unbezahlte Urlaube werden bei der Ermittlung der an-
rechenbaren Jahre nicht mitgezahlt.

Q—Da&&enstalte.tsgesemm«bereehnet—sre#au#der—lsas&

# Der Urlaub kann friihestens bei Falligkeit des Dienstal-
tersgeschenkes beansprucht werden.

Art. 39 Teuerungsausgleich

1 Auf allen in diesem Reglement festgesetzten Léhnen
und Entschadigungen wird ein Teuerungsausgleich
gemass kantonaler Regelung ausgerichtet.

Art. 42 Teuerungsausgleich
1 Auf allen in diesem Reglement festgesetzten Léhnen
und Entschadigungen wird ein Teuerungsausgleich
gemass kantonaler Regelung ausgerichtet. Diese-stitzt
: ‘ di : 5 |

Personalgesetz:

Art. 40 Ubrige Entschadigungen

2 Fiur Entschadigungen, die die Gemeinde ausrichtet, wie
bspw. fiir Pikettdienst, gelten die in der Verordnung
festgelegten Ansatze.

[Absatz 3 gestrichen]

Art. 43 Ubrige Entschadigungen

Far-Entschadigungen-die-die-Gemeinde-ausrichtet;
| o ind I : Amsitze.
3—Fu1—d+e—llu<ettsteuun94wd4<eme—5msehadlgung—ve#gu-

Art. 42 Krankentaggeld

Die Gemeinde kann zu ihren Lasten eine Krankentag-
geldversicherung abschliessen. Die Pramien tragen in
diesem Fall die Gemeinde und Mitarbeitenden je zur
Halfte.

Art 45 Krankentaggeld
Die-Gemeinde-schliessteine Krankentaggeldversiche-
HRg ab_ Bie 'IE.*. If |e. Hragen-die Gemeinde-und-Mitarbe

Art. 45 Berufliche Vorsorge
Die Gemeinde unterstellt die Mitarbeitenden einer aner-
kannten Vorsorgeeinrichtung.

Art. 48 Berufliche Vorsorge
Die Gemeinde unterstellt die Mitarbeitenden einer aner-

kannten Vorsorgeeinrichtung. #a-derRegelistdies-die
Basellandschaftliche Pensionskasse {BL-PK)-

Art. 47 Schweigepflicht und Geschenke

1 Behorde- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet,
Feststellungen, die sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit
gemacht haben, gegenliber Aussenstehenden geheim
zu halten, sofern das 6ffentliche oder ein privates Inte-
resse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht 6ffentlich sind,
diirfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzel-
nen Mitglieder nicht an Aussenstehende bekanntgege-
ben werden.

2 Den Behorde- und Kommissionsmitgliedern ist es un-
tersagt, im Zusammenhang mit inren Amts- und

Art. 50 Amts-und-Schweigepflicht/ Geschenke
e Bl e'..g'd.e“. Bl “9__' Il |||'|55|9||Is |'|tgllee|e| s"'dl Zl’"g.

2 Behorde- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet,
Feststellungen, die sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit
gemacht haben, gegeniiber Aussenstehenden geheim
zu halten, sofern das 6ffentliche oder ein privates Inte-
resse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht éffentlich sind,
diirfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzel-
nen Mitglieder nicht an Aussenstehende bekanntgege-
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Dienstpflichten Geschenke, Vorteile oder Provisionen
fiir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschenke von geringem Wert
sind ausgenommen.

ben werden.

2 Den Behorde- und Kommissionsmitgliedern ist es un-
tersagt, im Zusammenhang mit ihren Amts- und
Dienstpflichten Geschenke, Vorteile oder Provisionen
fir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschenke von geringem Wert
sind ausgenommen.

Art. 50 Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Behorden, Kontrollorgane,
Kommissionen und der Wahlbiiros sowie der Chargier-
ten der Feuerwehr werden jeweils vor Beginn einer
Amtsperiode von der Gemeindeversammlung neu fest-
gesetzt (Anhang zum Reglement).

3 Der Gemeinderat erlasst die erganzende Verordnung.
Er kann darin einzelne Kompetenzen delegieren.

Art. 53 Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Behérden, Kontrollorgane,
Kommissionen und der Wabhlbiiros sowie der Chargier-
ten ven Feuerwehr und-Bevélkerungssehutz werden je-
weils vor Beginn einer Amtsperiode von der Gemeinde-
versammlung neu festgesetzt (Anhang zum Regle-
ment).

3 Der Gemeinderat erlasst die erganzende Verordnung.
Er kann darin einzelne Kompetenzen an-das-Gemein-

deprasidivm delegieren.

Art. 51 Anho6rung
1 Die Mitarbeitenden sind in der Regel vor Erlass einer
sie belastenden Verfiigung durch eine Delegation des

Gemeinderates und der Leitung Verwaltung anzuhoren.

Art. 54 Anhdrung

1 Die Mitarbeitenden sind in der Regel vor Erlass einer
sie belastenden Verfiigung durch eine Delegation des
Gemeinderates und derfden-erwalterfin anzuhoren.

Art. 53 Laufende Verfahren

Laufende Verfahren sind geméass den Bestimmungen
des Personalreglements vom 23. April 1996 abzu-
schliessen.

Art. 56 Laufende Verfahren LGiltigkeit-des-Anhan-

ges
t Laufende Verfahren sind geméss den Bestimmungen

des Personalreglements vom 23. April 1996 abzu-
schliessen.

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]
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TRAKTANDUM 5:
QUARTIERPLANUNG ,,ROHRBACH*

5.1 Erlauterungen durch den Gemeinderat

Roland Laube erlautert den Vorlagentext. Im Reglement soll in Ergdnzung zum gemeinderéatlichen
Antrag in 8 4 Abs. 2 im 2. Satz der Begriff ,nicht“ gestrichen werden. Der Gemeinderat stellt die-
sen Anderungsantrag.

5.2 Bericht und Antrag der Gemeindekommission

Sprecherin: Nadja Schmidt-Vasiljevic.

Die Quatrtierplanung soll eine attraktive Neubebauung erméglichen. Was geschieht mit den bishe-
rigen Mieterschaften? Gibt es giinstigeren oder alternativen Wohnraum? Zu solchen Fragestellun-
gen hat der Gemeinderat keine Rechten oder Pflichten, um entsprechende Weisungen zu erteilen.
Die Gemeindekommission empfiehlt bei einer Enthaltung, dem Antrag des Gemeinderates zuzu-
stimmen.

5.3 Eintreten

Die Anwesenden stellen auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keinen Nichteintretensantrag.
5.4 Detailberatung

Die Anwesenden haben auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin keine Wortbegehren.

5.5 Beschlussfassung

Christine Mangold-Birgin schlagt vor, tber alle Unterlagen gleichzeitig abzustimmen. Die Anwe-

senden sind damit einverstanden.

Dem Antrag des Gemeinderates wird, mit der Anderung im Quartierplan-Reglement (Streichung

des Begriffes ,nicht“ im 2. Satz von § 4 Abs. 2), bei einer Enthaltung zugestimmt.
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Al Zustimmung zur Quartierplanung "Rohrbach”, bestehend aus
e Quartierplan,
¢ Richtprojekt und

e Quartierplan-Reglement; in § 4 Abs. 2 wird im 2. Satz der Begriff ,nicht” gestrichen.



F Protokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Juni 2017 Seite 21

TRAKTANDUM 6:
VERSCHIEDENES

6.1. Selbstandige Antrage von Stimmberechtigten

Christine Mangold-Birgin: Vor der Versammlung wurde kein selbstandiger Antrag nach 8§ 68 Ge-

meindegesetz eingereicht.

Auf Anfrage von Christine Mangold-Burgin wird heute Abend kein selbstandiger Antrag einge-

reicht.

6.2. Anfragen von Stimmberechtigten

Kindergarten
Adrian Hasler: Wie ist die Situation mit den Kindergarten? Der alte Kindergarten Bitzenen wurde

geschlossen, dieser war von allen Kindergartengebauden am schlechtesten isoliert. Mit Hochdruck
wurde nun ein neuer Kindergarten Bltzenen realisiert und der Kindergarten Wuhr wird geschlos-
sen. Welches sind die Zusammenhange? Eine Steuererh6hung durchfuhren und Kindergarten

schliessen. Wie geht dies zusammen??

Christine Mangold-Birgin: Die Anzahl Kindergartenkinder war damals zum Zeitpunkt des Be-
schlusses ricklaufig und ein Kindergarten sollte geschlossen werden. Die anderen Kindergarten
wurden bereits energetisch saniert. Beim alten Kindergarten Bltzenen wusste man, dass die
SUVA dort bauen wollte. Daher erfolgten bei jenem Gebaude keine Energiemassnahmen. Im Zu-
sammenhang mit dem SUVA-Bau wurde der alte Kindergarten Blitzenen schliesslich abgerissen.
Letztes Jahr wurde bei der Erhebung der Kindergartenzahlen fir die Jahre 2017 und 2018 festge-
stellt, dass wieder ein Bedarf fir die Fihrung von sechs Kindergarten da sein wird. Der zentrale
Kindergartenstandort Bitzenen ist ideal, da hier auch die Belegung in anderen Kindergarten aus-
geglichen werden kann. Der Gemeinderat hat die verschiedenen Méglichkeiten flir einen sechsten
Kindergarten abgeklart, so u.a. Mieten und selber bauen. Es zeigte sich, dass die Variante ,Miete®
gunstiger ist. Aufgrund der Planungen im letzten Jahr brauchte es dieses Jahr sechs Kindergar-
ten. Im Februar/Méarz 2017 waren die Kindergartenzahlen wieder ricklaufig. Die Fuhrung eines
Kindergartens in Unterbesetzung brauchte eine Ausnahmebewilligung des Kantons. Fur den neu-
en Kindergarten Blitzenen wurde ein Mietvertrag abgeschlossen, dort wird auch gebaut. Zusam-
men mit der Schule wurde beschlossen, den Kindergarten Wuhr zu schliessen. Geméss neusten
Prognosen werden auch im 2018 noch funf Kindergarten gentigen. Ab 2020 wird es dann wieder

sechs Kindergarten brauchen. Das Kindergartengebdude Wuhr wird zwischenzeitlich fremdge-
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nutzt, dies auch im Zusammenhang mit der Sanierung der Kopfstandturnhalle.

Raphael Graf: Die Fuhrung von sechs Kindergarten generieren auch entsprechende Lohnkosten.

Kosten, die unnétig sind, wenn funf Kindergarten gentgen.

Christine Mangold-Birgin: Der Standort Biitzenen ist von der Lage her wichtig und gut.

Verkehr

Karin Eglin-Grether: Die Verkehrsiuberlastung im Bereich Strehlgasse, Turnhallenstrasse, Balken-
weg, Gartenweg ist vorhanden. Die Begegnungszone im Ortskern wurde gemacht. Wahrend jener
Bauphase ergoss sich der Verkehr durch ihr Quartier. Diesbeziiglich wurde gesagt, dass sich dies
nach Bauende wieder bessern werde. 60 Personen hatten den Brief an den Gemeinderat wegen
der Verkehrslberlastung unterschrieben. Der Gemeinderat hatte jedoch niemanden davon zum
Gesprach eingeladen. Der Gemeinderat sagte, der Verkehr wirde sich wieder beruhigen.
Schliesslich wurde ein selbstandiger Antrag nach § 68 Gemeindegesetz eingereicht. Felix Jehle
hatte daraufhin die Initianten informiert, dass die Behandlung der im selbstdndigen Antrag ge-
nannten Anliegen gemass Gemeindegesetz nicht in der Kompetenz der Gemeindeversammlung
liege. Felix Jehle hatte auch gesagt, dass im Zusammenhang mit der Auswertung der Begeg-

nungszone Verkehrszéhlungen gemacht werden.

Felix Jehle: Die Verkehrszahlungen wurden bisher noch nicht durchgefiihrt. Schulklassen haben
vor den Schulferien keine Zeit. Die montierten Kasten machten einerseits Zahlungen und anderer-

seits auch Geschwindigkeitsmessungen.

Karin Eglin-Grether: Die Kasten hangten am Pfingstwochenende. Die Zahlungen sollten bspw. an

einem Markttag gemacht werden. Die Messungen brachten daher so nichts.

Felix Jehle: Die Kasten wurden nicht fur das aufgehangt. Die Z&hlungen werden anders gemacht.
Da Schulklassen die Verkehrszahlungen derzeit nicht durchfihren kdnnen, wird es eine andere
Losung brauchen. Im Dezember 2016 wurden die Messungen auch durchgefiihrt und sie werden

in verschiedenen Phasen wiederholt gemacht.

Karin Eglin-Grether: Wahrend den Dorfméarkten soll die Verkehrsachse tber den Dorfplatz nicht
gesperrt werden. Die Verkehrssituation bei der Turnhallenstrasse ist schlimm. Es ist sehr gefahr-
lich. In der Turnhallenstrasse und in der Strehlgasse sind die Hauptstrome der Schuler. Autos fah-
ren teilweise zu schnell. Es sollten schnell Massnahmen umgesetzt werden. Einen Zubringerdienst

fur Schwerverkehr sollte es geben, Tempo 30 usw. Die offizielle Umfahrungsstrasse sollte die
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Achse via Dorfbrunnen sein. Die Verkehrsmenge kann nicht mehr geschluckt werden. Die Strehl-
gasse hat sehr viele Locher. Das Wasser spritzt es ihnen jeweils an die Hausfassade. Wer bezahlt

diese Schaden? Die Gemeinde?

Christine Mangold-Burgin: Mitte Dezember 2016 wurde der selbstdndige Antrag nach 8§ 68 Ge-
meindegesetz eingereicht. Die Abklarungen bei der Stabsstelle Gemeinde hatten ergeben, dass
alle Antrage gemass Gemeindegesetz nicht in der Kompetenz der Gemeindeversammlung liegen.
Die Thematik wurde vom Gemeinderat dennoch aufgenommen. Bei der Sanierung der Strasse
wird auch die Fernwarme ein Thema sein. Solche Arbeiten werden jeweils wenn immer méglich
von der EBL und der Gemeinde zusammen ausgefuhrt. In der Strehlgasse werden Fernwarmelei-
tungen eingezogen, dannzumal wird die Gemeinde auch die Strasse sanieren und einen Teil des
Balkenweges. Bei einer Begegnungszone ist man verpflichtet, ca. ein Jahr nach der Realisierung
einen Bericht geméss Vorgaben abzugeben. Dieser Auftrag wurde an eine Firma vergeben. In je-
nem Bericht sind auch die Auswirkungen ausserhalb der Begegnungszone aufzuzeigen. Man ist
an diesen Arbeiten dran. Mit einer Tempo 30-Zone ist es auch nicht gemacht. Eine solche Mass-
nahme braucht auch strenge planerische Vorgaben. Geschwindigkeitsmessungen werden immer

wieder durchgefuhrt.

Felix Jehle: Die Umfahrung via Turnhallenstrasse, beispielsweise bei den Dorfmarkten, ist seit
Jahrzehnten so und hat nichts mit der realisierten Begegnungszone zu tun. Der Dorfplatz soll wei-
terhin fir die Dorfmarkte oder auch die Bundesfeier genutzt werden. Welche allfalligen Anpassun-
gen muissen aufgrund der Begegnungszone gemacht werden? Dies wird derzeit abgeklart. Die

Abklarungen werden zeigen, wohin sich der Verkehr verlagert hat und wie er sich verandert hat.

Lothar Jung: Es ist sehr bedenklich. Sie wohnen seit 21 Jahren in Gelterkinden. Die Kinder konn-
ten damals in der Strehlgasse spielen, man musste keine Angst haben. Es ist vermessen zu sa-
gen, es sei schon immer so gewesen. Die Wohnqualitat der Anwohnerschaft ist gesunken. Teil-
weise wird mit einer héheren Geschwindigkeit als 50 km/h gefahren. Es geht gar nicht dass man
sagt, die betroffene Anwohnerschaft solle nicht so bléd tun. Wenn der Gemeinderat Kenntnis von
einer Gefahrdung hat, so muss gehandelt werden. Die bisherigen Massnahmen des Gemeindera-

tes sind nicht vertrauenserweckend.

Felix Jehle: Der Gemeinderat hatte einen Auftrag fir rund CHF 13‘000 vergeben. Dies zur Priifung
von Massnahmen beispielsweise in den Bereichen Balkenweg, Strehlgasse und Zubringer. Wie
bringt man die Fussgéangerstrome und den Autoverkehr aneinander vorbei? Es ist eine wichtige
Schulwegverbindung. Ein weiterer Auftrag im Betrag von rund CHF 8000 klart die Verkehrsstréme

in Folge der Begegnungszone ab. Im 2018 soll die Strehlgasse saniert werden, dies braucht Ab-
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klarungen. Der Gemeinderat macht etwas.

Lothar Jung: Das Votum hat er gehort, es 1ost das Problem aber nicht. Es braucht Sofortmass-
nahmen. Die Studien sind keine Sofortmassnahmen. Was ist, wenn Kinder Uberfahren werden?

Die Verkehrsmenge ist immens.

Felix Jehle: In der Strehlgasse betrug die gemessene durchschnittliche Geschwindigkeit 36 km/h.
Es gibt aber natirlich auch vereinzelte Autolenker, welche dort mit 60 km/h durchfahren. Sehr vie-
le fahren dort aber mit 20 km/h bis 30 km/h durch.

Lothar Jung: Dies stimmt nicht. Autofahrer weichen auch aufs Trottoir aus. Dies geht nicht.

Heidi Zaccone-Mader: Wegen einer Baustelle musste eine Frau warten. Sie wurde von dieser
Person fast Uberfahren. Heute wurde auch ein Kind fast Gberfahren. Von ihrem Haus aus hat sie
eine gute Einsicht. Viele Kinder achten sich nicht so gut auf den Verkehr. Muss zuerst etwas ge-

schehen? Warum fahren die riesigen Lastwagen dort durch?

Christine Mangold-Burgin: ,Alle“ und ,immer® stimmt nicht. Es gibt auch die anderen. Sie selber ist
am Dorfplatz aufgewachsen und konnte friher im Dorfbrunnen Baden. Dies geht heute so auch
nicht mehr. Es stimmt nicht, dass der Gemeinderat nichts macht. Felix Jehle hat klar gesagt, dass
nicht nichts gemacht wird. Der Gemeinderat will auch nicht dass Unfélle geschehen. Im Bereich
Strehlgasse war schon immer ein Schuilerstrom. Der Gemeinderat macht etwas, die Arbeiten
brauchen aber seinen Weg, bzw. einen Ablauf. Die parkierten Autos gehéren wohl Quartierbe-
wohnenden. Das Ausweichen auf das Trottoir gibt es beispielsweise auch in der Bohnygasse.
Christine Mangold-Burgin wehrt sich gegen die Aussage, der Gemeinderat mache nichts. Auftrage

wurden erteilt. Die Planungen der Werkssanierungen sind zusammen mit der EBL am Laufen.

Jozsef Pajor: Kompliment an die Antragsstellerinnen. Der Gemeinderat hatte den Antrag entgegen
genommen und gesagt, dass er an der nachsten Gemeindeversammlung eine Vorlage prasentie-
ren wird. Das halbe Jahr ist gestern abgelaufen. Welche Massnahmen hat der Gemeinderat zwi-
schenzeitlich getroffen? Was in den Strassen ablauft kénnen nur die Betroffenen erklaren. Wo-
chentlich gibt es sicher drei 40-Tonnen-Lastwagen, welche durchfahren. Ist das Trottoir im Bereich
von Tozzo als Dienstbarkeit fir Fussgénger eingetragen? Die Wege sind geféahrlich und brauchen
Sofortmassnahmen. Welches sind die Sofortmassnahmen? Es gibt gentigend Experten, welche
kein Geld fur Abklarungen verlangen, bspw. Lang oder Graf. Die Auftrage an die Biros kdnnen
gestoppt werden. Was soll mit den Verkehrszéhlungen erreicht werden? Die Betroffenen vor Ort

sollen miteinbezogen werden. Warum wird dies nicht gemacht?
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Christine Mangold-Birgin: Wenn der Gemeinderat sofort irgendetwas machen wirde, so wirden
die anderen Steuerzahlenden staunen. Die Sachlage muss gepruft werden und es braucht Unter-
lagen fur Massnahmen. Sie selber steht auch oft an der Strehlgasse. Offenbar steht sie oft zum
falschen Zeitpunkt dort, da sie den Verkehr jeweils anders wahrnimmt. Der Gemeinderat ist darauf

angewiesen, dass die Sachlage sauber abgeklart wird.

Jozsef Pajor: Was ist daran ausserordentlich oder spektakular, wenn die Anwohnerschaft mitein-
bezogen wird? Dies anstatt Experten? Welche Massnahmen will der Gemeinderat ergreifen, wenn
er nicht weiss was ablauft. Sofortmassnahmen braucht es. Massnahmen durfen nicht auf die lan-
ge Planungsbahn geschoben werden. Er selber sagt nicht, dass nichts gemacht wird. Einem Er-
trinkenden wird auch ein Rettungsring zugeworfen. Die Antragstellerinnen und die betroffene An-
wohnerschaft wollen vom Gemeinderat heute eine Antwort. Es darf nicht weitere 1.5 Jahre dauern

bis etwas gemacht wird.

Christine Mangold-Burgin: Der Gemeinderat hat den Auftrag erteilt, dass die Verkehrssituation an-
geschaut wird, dies auch in Bezug auf den Schulweg und die Verkehrsverlagerungen wegen der
Begegnungszone. Die Arbeitsgruppe Sicherheit auf dem Schulweg ist miteinbezogen. Diese Ar-
beitsgruppe ist nah an der Thematik dran. Im Fruhling 2018 werden die Strehlgasse und Teile des
Balkenweges saniert. Die Auswertungen werden dann sicher auch vorliegen. Dies ist aber nicht
bereits morgen der Fall. Es besteht aber eine Zeitplanung. Bei den Sanierungsarbeiten muss auch
die EBL bereit sein. Christine Mangold-Birgin wehrt sich gegen die Aussage, dass der Gemeinde-

rat nichts mache. Er macht aber offenbar nicht das, was die Antragstellenden wollen.

Christine Erny-Magri: Missen sie noch solange dulden, dass es vor ihren Hausturen Strassenlo-
cher mit Wasser drin hat? Die Gemeinde kann dort doch Teer in die Locher fiillen. Dies wére eine

Sofortmassnahme. Das gleiche gilt bei der Liegenschaft von Karin Eglin-Grether.

Christine Mangold-Birgin: Die Bauabteilung kann das Fillen jener Strassenldcher rasch organisie-

ren.

Jozsef Pajor: Wie lange mussen die Leute im Dorfkern den Cherusgalti noch erdulden?

Christine Mangold-Birgin: Der Anlass wird von einem Verein organisiert und dieser stellt jeweils
jahrlich Antrag an den Gemeinderat. Es ist ein Grossanlass mit Teilnehmenden aus der ganzen
Schweiz. Der Gemeinderat ist jeweils im engen Kontakt mit dem OK, welches auch sehr willig ist.
Die Reinigung muss verbessert werden. So braucht es jeweils auch eine Nassreinigung. An der

damaligen Zukunftskonferenz wurde gesagt, dass man ein Dorf will das lebt. Die einen finden den
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Cherusgalti nun toll, die anderen nicht. Die Balance zu finden ist jeweils nicht einfach.

Jozsef Pajor: Gehort es zu den Menschenrechten, wenn in der bewohnten Zone so viel Dreck ge-

macht wird?

Heidi Zaccone-Mader: Bei ihrer Liegenschaft wird wahrend dem Anlass gekotzt. Es ist eine Saue-

rei.

Christine Mangold-Burgin: Die Reinigung muss verbessert werden. Dies wurde dem OK auch be-

reits gesagt.

Die Anwesenden haben auf Frage von Christine Mangold-Burgin keine Anfragen mehr.

6.3. Mitteilungen des Gemeinderates

Gemeinsame Brunnenmeisterei

Christine Mangold-Burgin: Die drei Gemeinden Gelterkinden, Ormalingen und Rothenfluh planen
eine gemeinsame Brunnenmeisterei. Damit kann u.a. die fachliche Kompetenz und die Pikettsitua-
tion verbessert werden. Gelterkinden wird die Kopfgemeinde sein. Es ist kein Zweckverband. Der
Start ist auf 01.07.2018 geplant. Im November 2017 wird bereits die Wasserversorgung Rothenfl-
uh vom Brunnenmeister der Gemeinde Gelterkinden Gbernommen. Die Gemeinde Gelterkinden
wird das fur die gemeinsame Brunnenmeisterei notwendige zusatzliche Personal nach Genehmi-

gung des Budgets 2018 ausschreiben.

Einweihung Begegnungszone

Christine Mangold-Burgin: Am 01.07.2017 wird es zur Einweihung der Begegnungszone eine lan-
ge Tafel von der Raiffeisenbank bis zum alte Gemeindehaus geben. 12 Restaurationsbetriebe
werden von 17 Uhr bis 24 Uhr Essen anbieten. Der Anlass findet nur bei schonem Wetter statt.

Musikalische Darbietungen wird es auch geben.

Verabschiedung Raphael Graf

Christine Mangold-Burgin: Raphael Graf ist heute zum letzten Mal als Gemeinderat an einer Ge-
meindeversammlung dabei. Er hat auf Ende Juni 2017 demissioniert. Neu wird aufgrund der Er-
satzwahlen Martin Riegg Einsitz in den Gemeinderat nehmen. Raphael Graf wurde im Februar
2009 Gemeinderat. Seine Hauptressorts waren damals Feuerwehr, Zivilschutz, OBAV, Energie
und Umweltschutz. Die Badi hat ihn in all den Jahren immer begleitet. Die Projektkommission

Neubau Hallenbad hatte er prasidiert. In der Baukommission Neubau Hallenbad vertrat er den
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Gemeinderat. Im Juli 2016 wechselte Raphael Graf das Departement und Gbernahm u.a. den Be-
reich Bildung. Den Bereich Badi behielt er aber trotz Departementwechsel. Zusatzlich vertrat er
aber den Gemeinderat in der Baukommission Neubau Schulhaus. Die Mitarbeit in zwei Baukom-
missionen braucht sehr viel Zeit, es handelt sich um Knochenarbeit. Der Gemeinderat dankt

Raphael Graf ganz herzlich fir seinen grossen Einsatz im Gemeinderat.

Die Anwesenden spenden Applaus.

Raphael Graf: Er dankt den Stimmberechtigten fur das Vertrauen wahrend den rund 8.5 Jahren.
Der Gemeinderat zieht an einem gemeinsamen Strick. Diskussionen gibt es aber immer wieder.
Er dankt den Gemeinderatskollegen fir die gute Zusammenarbeit. Auch ein grosser Dank gilt der
Gemeindeverwaltung fir die Hilfe und Zusammenarbeit. Die Gemeindeangestellten sind die Stit-
ze hintendran. Zuletzt dankt er auch seiner Familie. Sie musste viel auf ihn verzichten, dies auch
an den Abenden oder an Wochenenden. Die Familie hat ihn jederzeit unterstutzt. Er dankt allen

fur die schone Zeit.

Christine Mangold-Burgin: Sie dankt flr die engagierten Diskussionen. Sie wiinscht allen einen

guten Sommer und eine schone Zeit. Es ist Freinacht.

Schluss der Gemeindeversammlung: 23.25 Uhr.

Die Prasidentin: Der Verwalter:

vis. Christine Mangold-Burgin vis. Christian Ott



