Einwohnergemeinde Gelterkinden

Beschllisse der Gemeindeversammlung vom 14. Juni 2017

Protokoll

:/I. Das ausfihrliche Protokoll der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember 2016 wird ge-

nehmigt.

Traktandum 1:

Genehmigung Jahresrechnung 2016

/l: Genehmigung der Jahresrechnung der Einwohnergemeinde fir das Jahr 2016 (inklusive Ab-

schreibungen und punktuellen Budgetlberschreitungen) mit einem ausgewiesenen Ertrags-

uberschuss von CHF 187'901.75.

/I:  Kenntnisnahme der Abrechnungen der Verpflichtungskredite.

Traktandum 2: Kenntnisnahme Bericht der Geschaftspriufungskommission

Kein Beschluss.

Traktandum 3: Aufhebung Videoiiberwachungsreglement

/l:  Das VideolUberwachungsreglement vom 8. Dezember 2011 wird per sofort aufgehoben

Traktandum 4: Teilrevision Personalreglement

Al Genehmigung der Anderungen (kursiv und grau hinterlegt) gemass folgender Synopse:

Beschlossene Version

Geltendes Personalreglement

Art.1  Geltungsbereich

2 Fur die Lehrkrafte der Primarstufe, des Forderunterrich-
tes sowie der Musikschule gelten das kantonale Perso-
nalgesetz, das Bildungsgesetz sowie die diese Gesetze
ergdnzenden Erlasse.

Art.1  Geltungsbereich

2 Fur die Lehrkrafte der Primarschule,derKindergarten,
des Foérderunterrichtes sowie der Musikschule gelten
das kantonale Personalgesetz, das Bildungsgesetz
sowie die diese Gesetze ergédnzenden Erlasse.

Art. 4 Anstellungskompetenz
Die Anstellung der Mitarbeitenden erfolgt durch den Ge-
meinderat.

Art. 4  Anstellungskompetenz

Art. 9 Kiundigung
3 Die Kompetenz fiir die Auflésung der Arbeitsverhaltnis-
se durch die Gemeinde liegt beim Gemeinderat.

Art. 9  Kindigung

3 Die Kompetenz fir die Auflosung der Arbeitsverhaltnis-
se durch die Gemeinde liegt beHenerlastanz,-die-ge-
mass-Art—4-die-Anstellung-beschliesst:

Art. 10 Kundigungsform
1 Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Art. 10 Kindigungsform
! Die Kuindigung hat beidseits schriftlich zu erfolgen.

Art. 14 Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kénnen sich geméass den Bestim-
mungen der Vorsorgeeinrichtung vorzeitig pensionieren
lassen.

2 Der Gemeinderat kann spezielle Beitrage der Gemein-

Art. 14 Vorzeitige Pensionierung
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de als Arbeitgeberin an Sozialversicherungseinrichtun- denWegkaufgemass-835-Abs4-des Dekrets-derBa-
gen ausrichten. sellandschaftlichen-Pensionskasse-(BL-PK)-einen-Bei-

Jahrverdienen:
[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie- | Art—15 Versetzung-inden Ruhestand
ren sich um die Zahl 1] _Die Gemeinde kann-das-Arbeitsverhiltnis kilndigen

Art. 18 Arbeitszeit Art. 19 Arbeitszeit

1 Schwankungen in der Arbeitsbelastung miissen im Die-Arbeitszeit derMitarbeitenden-wird-vom-Gemeinderat
Rahmen der Jahresarbeitszeit ausgeglichen werden. nelnerVererdnung-festgesetzt

2 Folgende Zeitzuschlage werden bei vom Gemeinderat

oder von der Leitung Gemeindeverwaltung angeordne-

ten Arbeitsleistungen gewabhrt:

a) 50 % an Werktagen von 20.00 - 06.00 Uhr sowie an

Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.
b) 25 % bei Samstagsarbeiten von 06.00 — 20.00 Uhr.
c) Funktionsspezifische Abweichungen werden im
Vertrag, Pflichtenheft oder in der Stellenbeschrei-
bung separat geregelt.

Bei Mehrarbeit von erheblichem Umfang wird vom Ge-

meinderat oder von der Leitung Gemeindeverwaltung

Uberzeit angeordnet, welche durch Freizeitgewédhrung

oder in Ausnahmefallen durch Entschadigung ausge-

glichen wird.

4 Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann der po-
sitive Arbeitszeitsaldo je nach Anforderung der Arbeit-
geberin ausbezahlt oder durch Freizeit kompensiert
werden, ein negativer Arbeitszeitsaldo fiihrt zu Lohnre-
duktion. Die Berechnung erfolgt auf der Basis der jah-
resdurchschnittlichen wdchentlichen Sollarbeitszeit.

5 Das Nahere regelt die Verordnung.

w

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie- Art20—Uberzeitarbeit
ren sich um die Zahl 1] * Schwankungen-in-der-Arbeitshelastung-missenim
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5—Das—Nahe¥e—regek—d+e¥eFeFdang—

Art. 19 Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden
weitere und / oder andere Tétigkeiten zuweisen. Auf die
Berufshildung und Eignung ist Riicksicht zu nehmen. Eir
Stellvertretertatigkeiten kann eine spezielle Entschadi-
gung ausgerichtet werden; Naheres regelt die Verord-
nung.

Art. 21 Weitere und andere Aufgaben

Im Bedarfsfall kann der Gemeinderat den Mitarbeitenden
weitere und / oder andere Tétigkeiten zuweisen. Auf die
Berufsbildung und Eignung ist Riicksicht zu nehmen.

Art. 21 Sanktionen
Fur die Sanktionen gelten die Regelungen des Gemein-
degesetzes.

Art. 23 Sanktionen
Fir die Sanktionen wird-atf 832 des-Gemeindegesetzes

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]

Art. 24 Offentliche Amter

1 Zur Ausuibung eines Mandates in Bund, Kanton oder
Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnutzigen In-
stitutionen kénnen Mitarbeitende bis maximal 15 Tage
beurlaubt werden. Vor Annahme der Kandidatur haben
die Mitarbeitenden die vorgesetzte Behérde zu infor-
mieren. Der Gemeinderat oder die Leitung Gemeinde-
verwaltung regelt nach Prifung der Sachlage die Beur-
laubung und Besoldung.

2 Das Nahere regelt die Verordnung.

Art. 27 Offentliche Amter
Zur Ausiibung eines Mandates in Bund, Kanton oder
Gemeinde sowie in kirchlichen und gemeinnitzigen Insti-
tutionen weatden—lwwt.apbenendeﬁfur—die—b%eugiesu-

= Vor Annah-
me der Kandidatur haben die Mitarbeitenden die vorge-
setzte Behorde zu informieren. Der Gemeinderat regelt
nach Prifung der Sachlage die Beurlaubung und Besol-
dung.

Art. 29 Lohnklassen

2 Die Verordnung regelt Naheres, insbesondere die Ein-
stufung in eine Erfahrungsstufe und die leistungsab-
hangigen Komponenten.

Art. 32 Lohnklassen

2 Die Verordnung regelt Naheres, insbesondere die Ein-
stufung in eine EHahrensstufe und die leistungsabhén-
gigen Komponenten.

Art. 31 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit
1 Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit ist die
Lohnfortzahlung aller Mitarbeitenden wie folgt geregelt:
a) Wahrend der ersten 90 Tage teilweiser oder voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit haben innerhalb eines
Anstellungsjahres Mitarbeitende Anspruch auf den
vollen Lohn.
b) FEir die Zeit ab dem 91. bis zum 730. Tag wird 80 %

des Bruttolohnes ausbezahlt.

Art. 34 Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit
! Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit ist die
Lohnfortzahlung aller Mitarbeitenden wie folgt geregelt:
a) Wahrend der ersten 90 Tage teilweiser oder voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit haben innerhalb eines
Anstellungsjahres Mitarbeitende Anspruch auf den
vollen Lohn.
b) Fir die Zeit ab dem 91. bis zum 730. Tag wird auf
derBasis-einerTaggeldversicherung 80 % des

Bruttolohnes ausbezahlt.

Art. 32 Lohnfortzahlung im Todesfall

1 Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeits-
verhaltnis.

2 Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fiir zwei weitere
Monate, gerechnet vom Todestag an, zu entrichten, so-

fern der Arbeitnehmer den Ehegatten, die eingetragene

Partnerin, den eingetragenen Partner oder minderjahri-
ge Kinder oder bei Fehlen dieser Erben andere Perso-
nen hinterldsst, denen gegeniber er eine Unterstit-
zungspflicht erfillt hat.

Art 35 Lohnfortzahlung im Todesfall
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Art. 33 Lohnfortzahlung fiir Dienstleistende und bei
Mutterschaft

1 Mitarbeitende, die in der schweizerischen Armee, im
Rotkreuzdienst, im Zivildienst oder im Zivilschutz Dienst
leisten, an eidgendssischen oder kantonalen Leiterkur-
sen von J+S, Jungschiitzenleiterkursen oder anderen
dienstlichen Kursen teilnehmen sowie Mitarbeiterinnen
bei Mutterschaften werden gemass Erwerbsersatzge-
setz (EOG) entschadigt.

2 Fir Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen
vorbehalten.

Art. 36 Lohnfertzahlung-bei-Militar--Zivil-oder Be-

o itarbei . — it :
Z."’"d_'e“.SE oder 'Be.e kerungsschutzdienst, so I'_E_‘b.e“
Ste i diese Zle't’ ‘Flﬁspl .Hel' aullle gelﬁdlel E:IESG| adigung

Personen ohne Personen mit

Unferstitzungs-

pflicht

Unterstitzungs-
pfiicht
a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrutlin

bsksiviligen-Disnstiaict 505 405

b) wahrend Kaderschulen und Abverdienen: 50% 80%

¢) wahrend anderer Miltardienstieistungen bis

100 % 100 %

Anspruch auf Erwerbsersaiz

ermeinderat hohero Lohnfortzahl

) vereinbaren:
D.'e E tls_ < |ad|gu| ge IF allen-derGe |!e| '.d. &2ty Sle".'.el G

-Der-Berechnung-des-Lohnausfalles-werden-die-jahres-
Pt ~ iche Sol N |
vereinbarte-Stunden-bzw-der-Monatslohnzugrunde

zu vier Wachen innert eines Kalenderjahres:

d) aber vier Wochen

# Fur Aktivdienste bleiben besondere Vereinbarungen
vorbehalten.

Art. 37 Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erstmals nach zehn Jahren
und dann jeweils nach fiinf weiteren Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk ausgerichtet. Unbezahlte Urlau-
be werden bei der Ermittlung der anrechenbaren Jahre
nicht mitgezahit.

2 Das Dienstaltersgeschenk betragt bei einer Vollzeitbe-
schéftigung nach

a. 10 Dienstjahren CHEF 1'500,
b. 15 Dienstjahren CHEF 2'000,
c. 20 Dienstjahren CHF 3'000,
d. 25 Dienstjahren CHEF 4'000,
e. 30, 35, 40 oder 45 Dienstjahren CHEF 5'000.

3 Eir die Berechnung des Dienstaltersgeschenkes ist der
durchschnittliche Beschaftigungsgrad wahrend der der
Falligkeit vorausgegangenen fiinf Jahre massgebend.

4 Fur Dienstjubilaen nach Abs. 1 wird ein Tag Urlaub
gewahrt.

2 Der Urlaub kann friihestens bei Falligkeit des Dienstal-
tersgeschenkes beansprucht werden.

Art. 40 Dienstaltersgeschenk

1 Den Mitarbeitenden wird erstmals nach zehn Jahren
und dann jeweils nach funf weiteren Dienstjahren ein
Dienstaltersgeschenk ausgerichtet. Lehtjahre-sowie
unbezahlte Urlaube werden bei der Ermittlung der an-
rechenbaren Jahre nicht mitgezahit.

2_Das Dienstaltersgeschenk-berechnet sich-auf der Basis

# Der Urlaub kann friihestens bei Falligkeit des Dienstal-
tersgeschenkes beansprucht werden.

Art. 39 Teuerungsausgleich

1 Auf allen in diesem Reglement festgesetzten Lohnen
und Entschadigungen wird ein Teuerungsausgleich
gemass kantonaler Regelung ausgerichtet.

Art. 42 Teuerungsausgleich

1 Auf allen in diesem Reglement festgesetzten Léhnen
und Entschadigungen wird ein Teuerungsausgleich
gemass kantonaler Regelung ausgerichtet. Diese-stitzt
Personalgesetz:

Art. 40 Ubrige Entschadigungen

2 Fir Entschadigungen, die die Gemeinde ausrichtet, wie
bspw. fiir Pikettdienst, gelten die in der Verordnung
festgelegten Ansatze.

[Absatz 3 gestrichen]

Art. 43 Ubrige Entschadigungen
HII Ehtsendcigungen, cie o efge“'el GRS au! SHE |te.t

3_Fir diePil | i keine E hidi o
tet:

Art. 42 Krankentaggeld

Die Gemeinde kann zu ihren Lasten eine Krankentag-
geldversicherung abschliessen. Die Pramien tragen in
diesem Fall die Gemeinde und Mitarbeitenden je zur
Halfte.

Art. 45 Krankentaggeld
SIEEE .IIEI_IIEIE sehuessteine Sk eenta_ggelduela_elle :
o gl ala' — IIIIE} If |e' B bt e o e
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Art. 45 Berufliche Vorsorge
Die Gemeinde unterstellt die Mitarbeitenden einer aner-
kannten Vorsorgeeinrichtung.

Art. 48 Berufliche Vorsorge
Die Gemeinde unterstellt die Mitarbeitenden einer aner-

kannten Vorsorgeeinrichtung. tr-derRegelistdies-die
Basellandschaftliche Pensionskasse {BLPK).

Art. 47 Schweigepflicht und Geschenke

1 Behorde- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet,
Feststellungen, die sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit
gemacht haben, gegenliber Aussenstehenden geheim
zu halten, sofern das 6ffentliche oder ein privates Inte-
resse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht 6ffentlich sind,
durfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzel-
nen Mitglieder nicht an Aussenstehende bekanntgege-
ben werden.

2 Den Behorde- und Kommissionsmitgliedern ist es un-
tersagt, im Zusammenhang mit ihnren Amts- und
Dienstpflichten Geschenke, Vorteile oder Provisionen
fir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschenke von geringem Wert
sind ausgenommen.

Art. 50 Amts-—und-Sehweigepflicht/ Geschenke
Q'el B..EI SEE '. Hl'd..l ;9|I|l' llnssmns_ ' 'Egl Heder 5||||el Z;'.' e

2 Behorde- und Kommissionsmitglieder sind verpflichtet,
Feststellungen, die sie bei ihrer amtlichen Tatigkeit
gemacht haben, gegeniiber Aussenstehenden geheim
zu halten, sofern das 6ffentliche oder ein privates Inte-
resse dies erfordert. Wo Sitzungen nicht éffentlich sind,
durfen Ausserungen und Stellungnahmen der einzel-
nen Mitglieder nicht an Aussenstehende bekanntgege-
ben werden.

¢ Den Behorde- und Kommissionsmitgliedern ist es un-
tersagt, im Zusammenhang mit ihnren Amts- und
Dienstpflichten Geschenke, Vorteile oder Provisionen
fir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen lassen. Geschenke von geringem Wert
sind ausgenommen.

Art. 50 Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Behorden, Kontrollorgane,
Kommissionen und der Wahlbiiros sowie der Chargier-
ten der Feuerwehr werden jeweils vor Beginn einer
Amtsperiode von der Gemeindeversammlung neu fest-
gesetzt (Anhang zum Reglement).

3 Der Gemeinderat erlasst die erganzende Verordnung.
Er kann darin einzelne Kompetenzen delegieren.

Art. 53 Kompetenzregelung

1 Die Entschadigungen der Behérden, Kontrollorgane,
Kommissionen und der Wabhlbiiros sowie der Chargier-
ten yen Feuerwehr une-Bevdlkerungssehutz werden je-
weils vor Beginn einer Amtsperiode von der Gemeinde-
versammlung neu festgesetzt (Anhang zum Regle-
ment).

3 Der Gemeinderat erlasst die erganzende Verordnung.
Er kann darin einzelne Kompetenzen ar-das-Gemein-

deprasidivm delegieren.

Art. 51 Anhdérung

1 Die Mitarbeitenden sind in der Regel vor Erlass einer
sie belastenden Verfiigung durch eine Delegation des
Gemeinderates und der Leitung Verwaltung anzuhéren.

Art. 54 Anhérung

1 Die Mitarbeitenden sind in der Regel vor Erlass einer
sie belastenden Verfigung durch eine Delegation des
Gemeinderates und derfden-erwalterfin anzuhoren.

Art. 53 Laufende Verfahren

Laufende Verfahren sind geméass den Bestimmungen
des Personalreglements vom 23. April 1996 abzu-
schliessen.

Art. 56 Laufende Verfahren LGiltigkeit-des-Anrhan-

t Laufende Verfahren sind geméass den Bestimmungen
des Personalreglements vom 23. April 1996 abzu-
schliessen.

[gestrichen; die nachfolgenden Artikelnummern reduzie-
ren sich um die Zahl 1]

Traktandum 5: Quartierplanung ,,Rohrbach*

Al Zustimmung zur Quartierplanung "Rohrbach”, bestehend aus

e Quartierplan,

e Richtprojekt und

¢ Quartierplan-Reglement; in § 4 Abs. 2 wird im 2. Satz der Begriff ,nicht“ gestrichen.
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Referendum
Gemass 8 48 und 49 des Gemeindegesetzes (SGS 180) bestehen folgende Referendumsmadg-

lichkeiten:

Dem fakultativen Referendum unterstehen folgende Beschliisse:
m Traktanden 3,4 und 5
Ein entsprechendes Begehren ist von mindestens 10 % der Stimmberechtigten innert 30 Tagen

seit der Beschlussfassung der Gemeindeverwaltung einzureichen.

Keine Referendumsmoglichkeiten bestehen bei folgenden Beschliissen:
m  Protokoll
m  Traktanden 1 und 2

Gelterkinden, 14. Juni 2017 Der Gemeindeverwalter
Christian Ott



